NET

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCE

Smluvni strany:

Agentura prace: Randstad s.1.0.

se sidlem: Andél Media Centrum, Karla Englide 519/11, 150 00 Praha 5
jednajict: Agnieszka Nordbo, General manager CZ&SK, prokura
1C:24732486

(déle jen ,,Agentura prace”)

a

Zaméstnavatel: CESNET, z4jmové sdruZeni pravaickych osob

se sidlem: Zikova 4, 160 00 Praha 6

jednajici: je Ing. Jan Gruntorad, CSc., feditel sdruZeni, na zaklad¢ pisemného povéteni.
IC: 63839172

(dale jen ,,Uzivatel”)

uzaviraji dneénfho dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zakona &. 513/1991
Sh., obchodni zdkonik, v platném znéni {dile jen ,,Ohchodni zakonik®) a ustanovenim § 308
zékona & 262/2006 Sh., zakonik prace, v platném znénf (déle jen ,,Zakonik prace”), nasledujici
dohodu o dodasném piidéleni zaméstnance
(déle jen ,,Dohoda®):

Clanek 1. - P¥edmét Dohody

1. Pfedmétem této Dohody je stanoveni podminek pro docasné pfidclent zaméstnance Agentury
price k vikonu prace u UZivatele podle § 308 Zakoniku prace.

2. Agentura price timto prohladuje, e ji bylo Ministerstver prace a socidlnich véci CR vydino
povoleni ze dne 26.9.2011, &. UPCR-2011/702-7, platné do 26.9.2014, ke zprostiedkovini
zaméstnani ve smyslu § 14 odst. 3 pism. b) a § 60 odst. 1 zdkona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni, a je tedy opravnéna uzaviit tuto Dohodu.

Clének II. - Pid&leni zam&stnanci

1. Agentura price sc zavazuje docasné pridéhit adsledujictho zaméstmance k vykonu prace u

Uzivatele:
Jméno a ptijment: SR D2oum a misto narozent: _
Bydlist¢: @ -

Statni obdanstvi: G

2. Informace o mzdovych a pracovnich podminkach dodasné pridéleného zaméstnance:
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Druh prace: operator Pracovisté stalé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mésiéni mzdou 8 500 K&
Zdravotni a odborna zptisobilost: nezménéna

Misto vykonu price: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum ukondeni: 31, 12. 2013

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance UZivatele: nejsou

Uzivatele:

Jméno a piiyment: SEGTGGGN

Datum a misto narozeni: i KGGGG_G__)
Bydlises:
Statni oblanstvi: [

Druh price: operator Pracovisté stalé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 8 500 K&
Zdravotni a odborna zpisobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum ukonceni: 31. 12. 2013

Mzdové a pracovni podminky stovnatelného zaméstnance UZivatele: nejsou

Uztvatele:

Jméno a pifjment: —
Datam a misto narozeni: (REG_GcG_—_G_
Bydiisté: GGGy

Statni obéanstvi:

Druh prace: operator Pracovisté stalé sluZby - 18,75 W/tyd. s hrubou mé&si&ni mzdou 8 500 K&
Zdravotni a odbotna zpisobilost: nezménéna

Misto vykonu price: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum vkondeni: 31. 12. 2013

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

Uzivatele:

Jméno a piijment: —

Datum a misto narozeni: {§ || 5GGG_
Bydin:. G

Statni obcanstvi: .

Druh prace: operator Pracoviite stdlé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mé&siéni mzdou 8 500 K¢&
Zdravotn{ a odborna zpisobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum ukondent: 31. 12. 2013 .

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance UZivatele: nejsou
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Uzivatele:
Jméno z piijment: —
Datum a misto narozeni: _
Bydliér:: QU
Statnf ob&anstvi:

Druh préce: operator Pracovi§tg stalé sluzby — 37,3 h/tyd. s hrubou mésiéni mzdou 17 000 K&
Zdravotni a odborn4 zplsobilost: nezménéna

Misto vkonu price: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum ukondeni: 31. 12. 2013

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

Uzivatele:

Jméno a piijment: —

Datum a misto narozeni: -
Bydlisrs: (N
Statni obéanstvi: (P

Druh prace: opertor Pracovi§té stalé sluzby - 18,75 wiyd. s hrubou mésiéni mzdou 8 500 K&
Zdravotni a odborna zplsobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupw: 1. 1. 2013

Datum ukondeni: 31. 12, 2013

Mzdové a pracovni podminky srovnatelnébo zamésmance Uzivatele: nejsou

Uzivatele:

Jméno a pHjment: —

Datum a misto narozent: —
Byl

Starni obcanstvi: K

Druh prace: operator Pracoviste stale sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mésiéni mzdou 8§ 500 K<
Zdravotni a odborna zpasobilost: nezménéna

Misto vikonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum ukondent: 31. 12, 2013

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zameéstnance UZzivatele: nejsou

Uzivatele:

Jméno a priment: {TGc—-_
Datutn a misto narozeni: _
I S R ———
Statni obcanstvi: (B

Druh price: operator Pracovidté stalé stuzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mésitni mzdou 8 500 K&
Zdravotni a odborna zpasobilost: nezménéna
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Misto vykonu price: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum ukondeni: 31. 12. 2013

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

Uzivatele:

Jméno a prjment: 1G__—_—

Datum a misto narozeni: @ GGG_Gg
Bydlise¢: QA ——

Statn{ obéanstvi: (i

Druh price: opertor Pracovisté stalé sluzby — 11,25 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 5 100 K&
Zdravotni a odborna zpdsobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2013

Datum ukondenti: 31. 12, 2013

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance UZivatele: nejsou

Clanek I11. - Cena a platebni podminky

1. Cena za piidéleni zaméstnance k vykonu price u UZivatele je stanovena jako soudin jeho hrubé
mési¢ni mzdy a koeficientu 1,515. Mzdové ndklady zaméstnanct jsou blize specifikovany
v PHloze & 3 této Dohody. Podkladem pro zaplaceni dhrady UZivatelem Agentufe price dle
této Dohody budou mésiéni vikazy price, které povedoun povéfeni pracovnici Uzivatele.

2. Platba za docasné piidéleni zaméstnanch v souladu s touto Dohodou v daném kalenddinim
mésici bude stanovena na zikladé mési¢ntho vikazu price a hodinovych sazeb dle odst. 111.1 a
zikonné sazby dané z pfidané hodnoty. Na takto vypoditanou &stiu vystavi Agentura prace
faktury, kterd bude mit vedkeré nilefitosti dafiového dokladu a zadle jej ve dvou vyhotovenich

Uzivateli.

3. Kazda faktura dle této Dohody bude mit splatnost tiicet kalendifnich dnd ode dne jejiho
doruceni Uzivateli.

Clanek IV. - Priva a povinnosti smluvnich stran

1. Priva a povinnost: Agentury prce:

1.1. Agentura price pro zaméstnance dodasné pfidélené k UZivateli na své ndklady zabezpeci:

1.1.1. vstupn{ véeobecaou zdravotni prohlidku a doklad, Ze zdravotn{ stav pracovnikd nebrani ve
vikonu price po¥adované profese, pokud takové prohlidky bude UZivatel vyZadovat nad

ramec ¢l 4.3.2.3. zadavaci dokumentace.

1.1.2. vyplatu mezd dolasné piidélenych zamdéstnancdi ve stanoveném vyplatnim terminu
Agentury price;
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1.1.3. odvody na socialni a zdravotni pojisténi, pojisténi pro pipad pracovniho Grazu a nemoci z
povolani;

1.1.4. vybaveni pracovnikl osobnimi ochrannymi pracovnimi pomickami (zejména pracovni
odeév, obuv);

1.1.5. v pripadé pracovniho urazu vyhotoveni ve spolupraci s UZivatelem a docasné
pfidélenym zaméstnancem ,,Ziznamu o pracovnim Grazu® a ohldseni pracovniho urazu v
souladu s platnou legislativou CR;

2. Prdva a povinnosti Usivatele:

2.1. Uzivatel pro dodasné pfidélené zaméstnance Agentury price na své naklady zabezpedi:

2.1.1. organizaci, fizeni a kontrolu jejich price a Gkol;

2.1.2. vytvifeni piiznivych pracovaich podminek a BOZP v souladu se zakonnymi piedpisy pro
vykonavané prace;

2.1.3. uréeni vedoucich pracovaikd, ktefl jsou jim opravnéni pfidélovat praci, uklidat jim
pracovni vkoly, organizovat, fdit a kontrolovat jejich prici;

2.1.4. seznimeni s pracovnimi povinnostmi, pracoval dobou a pracovnimi & vykonovymi
normami;

2.1.5. vedeni dochazky a odpracovanych hodin (vykazy price).

3. Agentura prace nemiize téhoZ zaméstnance docasné pfidélit k vykonu price u UZivatele na
dobu delsi nez 12 kalenddfnich mésicth po sobé jdoucich. T'oto omezeni neplati v pfipadech
uvedenych v Zikoniku prace.

4. Agentura prace a UZivatel jsou povinni zabezpedit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
piidélen¢ho zameéstnance nebyly horél, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance ve smyslu Zakoniku préce.

5. Agentura price vyslovné prohlasuje, Ze ma uzavienou pojistnou smlouvu na skodu

zpusobenou tietl osobé pii své podnikatelské c¢innosti. Tuto pojistnou smlouvu ma
uzavienou u pojist'ovny Generali pojist’ovna a.s. s vys$i pojistnéno plnéni 25 468 000 Kc.

Clanek V. - Ukondeni Dohody

1. Tato Dohoda se uzavird na dobu urcitou od 1. ledna 2013 do 31. prosinee 201:3.
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2. Tato Dohoda miZe byt pfed uplynutim doby trvani Dohody ukondena (& &steéné ukonéena)
pouze na zakladé dohody obou smiuvnich stran nebo vipovédi Usivatele bez uvedeni diavodu
s vypovedni dobou 1 mésic ode dne dorudeni vypovédi Agentute prace.

3. Docasné piidéleni zaméstnance dle této Dohody koné{ () uplynuu’m doby, na kterou bylo

sjednano, nebo (i) dohodou uzavienou mezi UZivatelem, Agenturou price a docasné pfidélenym
zaméstnancem, nebo (iif) ]cdnostrannym prohlédenim Ulivatele z divodu neuspokojivého plnéni
stanovenych pracovaich povinnosti docasné piidélenym zaméstnancem dorudovanym Agentuie
price, nebo (iv) jednostrannym prohlaSenim zaméstnance z vainjch zdravotnich divodd
doruCovanym Uzivateli. Jednostranné prohliseni uvedené v pfedchozi vété je udinné okam¥ikem
jeho dorucent.

Clanek VI, - Zavéreéna ujednani
1. Tato Dohoda se fidi pravnim fadem Ceské republiky.

2.V pnpade ze nekteré ustanoveni této Dohody je nebo se stane v budoucnu neplataym,
neddinnym ¢i nevymahatelnym nebo bude-li takovym piisludnym orginem shledino, zstdvaji
ostatni ustanoveni této Dohody v platnosti a Géinnost, pokud z povahy takového ustanoveni
nebo z jeho obsahu anebo z okolnosti, za nichZ bylo uzavieno, nevypljva, e je nelze odddlit
od ostatniho obsahu této Dohody. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné, neddinné
nebo nevymahatelné ustanoveni této Dohody ustanovenim jinm, které svym obsahem a
smyslem odpovidd nejlépe ustanoveni plivodnimu a této Dohody iako celku.

3. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich, ka?déd smluvni sttana obdrii po
jednom.

4. Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto Dohodu pfedetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na ditkaz
toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

Ptilohy — Nedilnou soudasti této Dohody jsou:

Pilloha ¢ 1 — Nabidka agentury price v zadivacim fizeni na vefejnou zakiazku ,Sluzby
personalniho zabezpeceni monitoringu sité velké infrastruktury CESNET, na zakladé jehoZ
vysledku se stala agentura price vybranym dodavatelem a smiuvni stranou této dohody (a to
véetné viech piloh této nabidky).

Pifloha & 2 ~ Zadévaci dokumentace vefejné zakézky ,Slurby personilnfho zabezpedent
monitoringu sit¢ velké infrastruktury CESNET“ (a to véetné viech piloh této zadavaci
dokumentace).

Priloha ¢. 3 — Mzdové a pracovni podminky zaméstnancd

Tyto piilohy obsahujf detailni definici pfedmétu a dalsich podminek této Dohody. Agentura prace

se vyslovné zavazuje dodrzet tuto Dohodu véetné téchto pfiloh. Vpnpade 1OZpOLu  mezi
jednotlivimi dokumenty je stanoveno toto pofadi prednosti:
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1. 7adivaci dokumentace veiejné zakazky ,Sluzby persondiniho zabezpedeni monitoringu
sité velké infrastruktury CESNET, vietné viech jejich piiloh.

2. Nabidka vybraného uchazece na vefejnou zakdzku ,,Sluzby personalniho zabezpeceni
monitoringu  sité velké infrastruktury CESNET®, s nimz jako Agenturou prace je
uzaviena tato dohoda.

3. Tato Dohoda.

7
T 17. 2o 2 V Praze_dne 11 _1,.2" i

) / U#ivatel:
//L,Mwi) /’@
/ 7

V Praze_dne

Agentura prace:
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CESNET

Piiloha &. 3 — Mzdové a pracovni podminky zaméstnanci:

Mzdové naklady:

17.000,- zakladni mzda

3.500,- osobni ptiplatek

Odmény dle navrhu vedouciho zaméstnance
Mzda za noéni praci.

piiplatek ve vysi 20% priimérného vydélku
Mzda za praci v sobotu a v nedéli.
piiplatek ve vysi 25% pramérného vydélku

Dalsi pracovni podminky:
Poukazky na stravovani:

Ticket Restaurant -90,- K¢
Dovolena:

25 dni na kalendafni rok
Pracovni doba:
Nerovnomérné rozvrzeni

Mzdové priméry:

Budou dodany po uzavieni mezd za prosinec 2012.
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CESNET C

MINISTERSTVO SKOLSTV/
MLA ZE A TELOVYCHOVY

Pfiloha ¢. 1 — Nabidka spole¢nosti Randstad s.r.o. vzadavacim fizeni na vefejnou

zakazku ,,SluZzby personalniho zabezpeleni monitoringu sit€¢ velké infrastruktury
CESNET II“:

Nabidka spolecnosti Randstad s.r.o0. je soucasti dokumentace k vefejné zakazce v sidle zadavatele.



CESNET S

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A T G

OVYCHO

Priloha &. 2 — Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,,SluZzby personalniho zabezpeceni
monitoringu sité velké infrastruktury CESNET IT¢ :

Zadavaci dokumentace vcetné vSech svych piiloh je volné pfistupna ke stazen{ v sekci Zadavaci
dokumentace vefejné zakazky na https://zakazky.cesnet.cz/vz00000074



https://zakazky.cesnet.cz/vz00000074

