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DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCE
Smluvni strany:

Agentura prace: Randstad s.r.o.

se sidlem: Andél Media Centrum, Karla Englise 519/11, 150 00 Praha 5

jednajici: Hanou Pullovou, generalni manazerkou Ceska republika a Slovensko, prokura
IC: 24732486

(dale jen ,,Agentura prace)
a

Zaméstnavatel: CESNET, zajmové sdruZeni pravnickych osob

se sidlem: Zikova 4, 160 00 Praha 6

jednajici: je Ing. Jan Gruntorad, CSc., feditel sdruzeni, na zaklad¢ pisemného povéten.
IC: 63839172

(dale jen ,,Uzivatel®)

uzaviraji dnesniho dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zikona ¢. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, v platném znéni (dale jen ,,Obchodni zakonik®) a ustanovenim § 308
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, v platném znéni (dale jen ,,Zakonik price®), nasledujici
dohodu o docasném pridéleni zaméstnance
(dale jen ,,Dohoda®):

Clanek I. - Pfedmét Dohody

1. Pfedmétem této Dohody je stanoveni podminek pro docasné pfidéleni zaméstnance Agentury
prace k vykonu prace u Uzivatele podle § 308 Zakoniku prace.

2. Agentura prace timto prohlasuje, Ze ji bylo Ministerstvem prace a socidlnich véci CR vydano
povoleni ze dne 26. 9. 2011, ¢. UPCR-2011/702-7, platné do 26. 9. 2014, ke zprostredkovani
zamestnani ve smyslu § 14 odst. 3 pism. b) a § 60 odst. 1 zikona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni, a je tedy opravnéna uzaviit tuto Dohodu.

Clanek II. - Pfidéleni zam&stnanct

1. Agentura prace se zavazuje docasné pfidélit nasledujici zameéstnance k vykonu prace, véetne
informaci o mzdovych a pracovnich podminkach docasné pfidélenych zaméstnanct:

UZivatele:

Jméno a piijmenti: (osobni 1idaj)
Datum a misto narozent: (osobni sidaj)
Bydliste: (osobni tidaj)

Statni obcéanstvi: (osobni tidaj)
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Druh prace: operator Pracovisté stalé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 8 500 K¢
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna
Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6
Datum nastupu: 1. 1. 2014
Datum ukonceni: 31. 12. 2014
Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

UZivatele:

Jméno a pifjmeni: (osobni tidaj)
Datum a misto narozeni: (osobni sidaj)
Bydliste: (osobni tidaj)

Statni obcanstvi: (osobni siday)

Druh prace: operator Pracoviste stalé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 8 500 K¢
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2014

Datum ukonceni: 31. 12. 2014

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

UZivatele:

Jméno a pifjmeni: (osobni 1idaj)
Datum a misto narozeni: (osobni ridaj)
Bydlisté: (osobni siday)

Statni obcanstvi: (osobni sidaj)

Druh price: operitor Pracovisté stalé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 8 500 K¢
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2014

Datum ukonceni: 31. 12. 2014

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

UZivatele:

Jméno a pifjmeni: (osobni tidaj)
Datum a misto narozeni: (osobni sidaj)
Bydliste: (osobni iiday)

Statni obcéanstvi: (osobni tiday)

Druh prace: operator Pracovisté stalé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 8 500 K¢
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2014

Datum ukoncent: 31. 12. 2014

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

Uzivatele:
Jméno a piijmenti: (osobni 1idaj)
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Datum a misto narozeni: (osobni ridaj)

Bydliste: (osobni tidaj)

Statni obcanstvi: (osobni sidaj)

Druh prace: operator Pracovisté stalé sluzby - 18,75 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 8 500 K¢
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2014

Datum ukonceni: 31. 12. 2014

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

UZzZivatele:

Jméno a pifjmeni: (osobni tidaj)
Datum a misto narozent: (osobni sidaj)
Bydliste: (osobni iiday)

Statni obcéanstvi: (osobni tiday)

Druh prace: operator Pracoviste stalé sluzby — 37,5 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 17 000 K¢
Zdravotni a odborna zptsobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2014

Datum ukonceni: 31. 12. 2014

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

UZivatele:

Jméno a pifjmeni: (osobni 1idaj)
Datum a misto narozeni: (osobni sidaj)
Bydlisté: (osobni siday)

Statni obcanstvi: (osobni sidaj)

Druh prace: operitor Pracovisté stalé sluzby — 11,25 h/tyd. s hrubou mésicni mzdou 5 100 K¢
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2014

Datum ukonceni: 31. 12. 2014

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance UZivatele: nejsou

Uzivatele:

Jméno a pifjmeni: (osobni iidaj)
Datum a misto narozeni: (osobni sidaj)
Bydliste: (osobni iiday)

Statni obcéanstvi: (osobni siday)

Druh prace: operator Pracovisté stalé sluzby
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna
Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6
Datum nastupu: 1. 1. 2014
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Datum ukonceni: 31. 12. 2014
Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

UZivatele:

Jméno a ptijmenti: (osobni 1idaj)
Datum a misto narozeni: (osobni sidaj)
Bydliste: (osobni tidaj)

Statni obcanstvi: (osobni siday)

Druh prace: operator Pracoviste stalé sluzby — 18,75 h/tyd. s hrubou mési¢ni mzdou 8 500 K¢
Zdravotni a odborna zpusobilost: nezménéna

Misto vykonu prace: Zikova 4, 160 00 Praha 6

Datum nastupu: 1. 1. 2014

Datum ukonceni: 31. 12. 2014

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele: nejsou

Clanek III. - Cena a platebni podminky

1. Cena za pfidéleni zaméstnance k vykonu prace u Uzivatele je stanovena jako soucin jeho

mésicni mzdy a koeficientu 1,515 Mzdové naklady zaméstnanci jsou blize specifikovany
v piiloze ¢. 3 této dohody. Podkladem pro zaplaceni dhrady Uzivatelem Agentufe prace dle
této Dohody budou mési¢ni vykazy prace, které povedou povéfeni pracovnici Uzivatele.

. Platba za docasné pfidéleni zaméstnancti v souladu s touto Dohodou v daném kalendainim
mésici bude stanovena na zakladé mési¢nfho vykazu prace a hodinovych sazeb dle odst. II1.1 a
zakonné sazby dan¢ z pfidané hodnoty. Na takto vypocitanou ¢astku vystavi Agentura prace
fakturu, ktera bude mit veskeré nalezitosti danového dokladu a zasle jej ve dvou vyhotovenich
Uzivateli.

. Kazda faktura dle této Dohody bude mit splatnost tficet kalendafnich dnd ode dne jejtho
doruceni Uzivateli.

.V piipadé, ze Agentura price bude v okamziku plnéni pfedmétu této smlouvy uvedena
spravcem dané jako "nespolehlivy platce" dle § 106a zikona 235/2004 Sb., nebo ze ucet
Agentury prace, ktery Agentura prace uvedla na ji vystaveném danovém dokladu, nebude
zvefejnéna spraveem dané dle § 98, odst. d), nebo ze ucet Agentury prace, ktery Agentura
prace uvedla na ji vystaveném danovém dokladu, bude uctem vedenym poskytovatelem
platebnich sluzeb mimo tuzemsko, bude plnéni dle této smlouvy povazovano za uhrazené i
tak, ze Uzivatel uhradi Agentufe prace pouze cenu bez DPH a DPH uhradi Uzivatel pfimo na
ucet financ¢niho dfadu.

Clanek IV. - Prava a povinnosti smluvnich stran
1. Priva a povinnosti Agentury prdce:

1.1. Agentura prace pro zaméstnance docasné pfidélené k Uzivateli na své naklady zabezpeci:
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1.1.1. vstupni vSeobecnou zdravotni prohlidku a doklad, ze zdravotn{ stav pracovnikii nebrani ve
vykonu prace pozadované profese, pokud takové prohlidky bude Uzivatel vyzadovat nad
ramec ¢l. 4.3.2.3. zadavaci dokumentace.

1.1.2. vyplatu mezd docasné piidélenych zaméstnanci ve stanoveném vyplatnim terminu
Agentury prace;

1.1.3. odvody na socialni a zdravotni pojisténi, pojisténi pro pfipad pracovniho trazu a nemoci z
povolani;

1.1.4. vybaveni pracovnikii osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami (zejména pracovni
odév, obuv);

1.1.5. v ptipad¢ pracovniho trazu vyhotoveni ve spolupraci s Uzivatelem a docasné piidélenym
zaméstnancem ,,Zaznamu o pracovnim urazu® a ohlaseni pracovniho trazu v souladu s
platnou legislativou CR;

2. Prava a povinnosti Uzivatele:

2.1. Uzivatel pro docasné pridélené zaméstnance Agentury prace na své naklady zabezpeci:

2.1.1. organizaci, fizeni a kontrolu jejich prace a dkolu;

2.1.2. vytvateni pfiznivych pracovnich podminek a BOZP v souladu se zakonnymi pfedpisy pro
vykonavané prace;

2.1.3. urceni vedoucich pracovnika, ktefi jsou jim opravnéni pifidélovat praci, ukladat jim
pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci;

2.1.4. seznameni s pracovnimi povinnostmi, pracovni dobou a pracovnimi ¢i vykonovymi
normami;

2.1.5. vedeni dochazky a odpracovanych hodin (vykazy prace).

3. Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasne pridélit k vykonu prace u Uzivatele na
dobu del$i nez 12 kalendafnich mésict po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech
uvedenych v Zakoniku prace.

4. Agentura prace a Uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance ve smyslu Zakoniku prace.

5. Agentura prace vyslovné prohlasuje, Zze ma uzavienou pojistnou smlouvu na skodu
zpusobenou tfeti osobé pifi své podnikatelské cinnosti. Tuto pojistnou smlouvu ma
uzavienou u pojist'ovny Generali pojistovna a.s. s vysi pojistného plnéni 25 468 000 K¢.
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Clanek V. - Ukon&eni Dohody
1. Tato Dohoda se uzavira na dobu urcitou od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014.

2. Tato Dohoda muze byt pfed uplynutim doby trvani Dohody ukoncena (¢i ¢aste¢né ukoncena)
pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran nebo vypovédi Uzivatele bez uvedeni davodu
s vypoveédni dobou 1 mésic ode dne doruceni vypovédi Agentufe prace.

3. Docasné pridéleni zaméstnance dle této Dohody kondci (i) uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano, nebo (i) dohodou uzavienou mezi Uzivatelem, Agenturou prace a docasné pfidélenym
zaméstnancem, nebo (iif) jednostrannym prohlasenim Uzivatele z divodu neuspokojivého plnéni
stanovenych pracovnich povinnosti docasné piidélenym zaméstnancem dorucovanym Agentufe
prace, nebo (iv) jednostrannym prohlasenim zaméstnance z vaznych zdravotnich duavodu
dorucovanym Uzivateli. Jednostranné prohlaseni uvedené v pfedchozi vété je ucinné okamzikem
jeho doruceni.

Clanek VI. - Zavéreéna ujednani
1. Tato Dohoda se fidi pravnim fadem Ceské republiky.

2. 'V pfipad¢, ze nékteré ustanoveni této Dohody je nebo se stane v budoucnu neplatnym,
neucinnym ¢i nevymahatelnym nebo bude-li takovym piislusnym organem shledano, ztstavaji
ostatni ustanoveni této Dohody v platnosti a u¢innosti, pokud z povahy takového ustanoveni
nebo z jeho obsahu anebo z okolnosti, za nichz bylo uzavteno, nevyplyva, Ze je nelze odde¢lit
od ostatntho obsahu této Dohody. Smluvn{ strany se zavazuji nahradit neplatné, netcinné
nebo nevymahatelné ustanoveni této Dohody ustanovenim jinym, které svym obsahem a

smyslem odpovida nejlépe ustanoveni pivodnimu a této Dohody jako celku.

3. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich, kazda smluvni strana obdrzi po
jednom.

4. Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto Dohodu pfecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na dukaz
toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

Pfilohy — Nedilnou soudasti této Dohody jsou:

Priloha ¢. 1 — Nabidka agentury prace v zadavacim fizeni na vefejnou zakazku ,Sluzby
personalniho zabezpeceni monitoringu sit¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014 na
zaklad¢ jehoz vysledku se stala agentura prace vybranym dodavatelem a smluvni stranou této
dohody (a to vcetné vsech piiloh této nabidky).

Priloha ¢. 2 — Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,.Sluzby personalniho zabezpeceni
monitoringu sité¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014 (a to vcetné vsSech piiloh této

zadavaci dokumentace).

Priloha ¢. 3 — Mzdové a pracovni podminky zaméstnanca

6
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Tyto dvé pfilohy obsahuji detailni definici pfedmétu a dalSich podminek této Dohody. Agentura
prace se vyslovné zavazuje dodrzet tuto Dohodu véetné téchto piiloh. V pifpadé rozporu mezi
jednotlivymi dokumenty je stanoveno toto potadi prednosti:

1. Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,,Sluzby persondlniho zabezpeceni monitoringu
sit¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014.“, véetné vsech jejich piiloh.

2. Nabidka vybraného uchazece na veiejnou zakazku ,Sluzby personilniho zabezpeceni
monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014%, s nim? jako Agenturou
prace je uzaviena tato dohoda.

3. Tato Dohoda.

\Y% j?" ¢4 dne ‘/r(,‘f’ I LT ‘ V /P‘/)(f & dne 19 -12- 201

N

Agentura prace: o , Uzivatel:
' randstatfl,/ /4

Randstad s.r.o.

Andé&l Media Centrum
Karla Englise 519/11, 150 00 Praha 5
Tel.: 222 210 013, Fax: 222 210 039
1¢: 247 32 486, DIC: CZ24732486
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Priloha ¢. 1 — Nabidka agentury prace v zadavacim fizeni na vefejnou zakazku ,,Sluzby

personalniho zabezpecfeni monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014¢
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Nabidka spoluprace na zajisténi
agenturnich pracovnik@ na pozici
Pracovnik monitoringu sité

Pfipraveno pro:
CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob

6.12.2013

= randstad
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Kryci list nabidky pro VR vyhlasené spole¢nosti:

CESNET, zajmové sdruZeni pravnickych osob

Jméno uchazece:

Randstad s.r.o.

spisova znacka:

C 169697, vedena u Méstského soudu v Praze

Pravni forma spole¢nosti:

spolecnost s ru¢enim omezenym

Adresa spolecnosti a misto
podnikani:

Karla Engli$e 519/11, 150 00 Praha 5, Ceska
republika, Ceska republika

VSeobecné kontaktni udaje
spolecnosti:

randstad@randstad.cz

www.randstad.cz

T: +420 222 210 013
F: +420 222 210 039

ICO:
DIC:

24732486

CZ24732486

Opravnéni ke zprostredkovani
zaméstnani:

vydané Ministerstvem prace a socialnich véci CR
dne 26. 9. 2011 platné na dobu neurcitou pod &.j.
UPCR-2011/702-7

Kontaktni osobu pro toto
poptavkové fizeni véetné véech
kontaktnich udaji:

Erik Svarcbach, branch manager Praha

T: +420 222 210 013
F: +420 222 210 039
M: +420 725 786 576

erik.svarcbach@randstad.cz

Osoba opravnéna jednat za
uchazece:

Erik §varcbach, branch manager Praha

Celkova vyse nabidkové ceny v KC
bez DPH:

1 890 720,- K¢

Pocet listi v nabidce:
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Uvod
S odkazem na Vasi zakdzku tykajici se zajisténi agenturnich pracovnik na pozici Pracovnik
monitoringu sité, bychom Vam radi predstavili nabidku sluseb spole¢nosti Randstad.

Jsme pfipraveni zodpovédét Vage dotazy souvisejici s nasi nabidkou, pfipadné ji dale upravit v souladu
s Vasimi potfebami.

Tato nabidka je platnd po dobu 90 dnll a zading b&yet okamZikem po skonéeni Ihity pro podani
nabidek, tedy 10.12.2013 v 11.00 hodin.

Informace uvedené v této nabidce — piedevsim tykajici se cen a obchodnich podminek —

jsou prisné diivérné a jsou uréeny pouze osobam zodpovédnym za vybér potencialnich
dodavatel{ sluZeb v oblasti naboru a vybéru.

Obsah nabidky

1. KVAHFIKACE UCHAZEEE.........occovvtsososoceceeereeee e e eeeee e
2. Nabidkova cena/Odmena 2a SIUZBU...............creeeeuuneeeeeseeseeeseeeeessesssesessooeoeososseeooeooe.
3. POPIS NADIZENENO PINENI........cvvrrrevvesrrceeeseceseeees s es e eeeeos oo
4. NAVTh SMIOUVY 0 SPOIUPICT wevvuvvvveveesecrreceesesssseesssesessees e seessseese oo eoooooee
O+ PrONIASeNT UChBZEte...uvu.uceviveeeviis ittt oeeeeoe
6. POCEL lIStlh MADIUKY v.vvvvevvvoereeessicsceeeesseessss e ses e

Nabidka Uchazede neobsahuje zadné prilohy
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1. Kvalifikace uchazece

UchazeC Randstad s.r.0., Andé&l Media Centrum, Karla EngliSe 519/11, 150 00 Praha 5, ICO: 24732486
prokazuje spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladt a profesnich kvalifikacnich predpokladf
predloZenim vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatell ne starsiho 3 mésici. Vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelfi uvedeny nize obsahuje Udaje o dodavateli zapsané v seznamu

k 2.12.2013.
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Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(:

vedeného podie § 125 a nasled. zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich

predpisi

Udaje o dodavateli zapsané v seznamu k 02.12.2013

1. ldentifikaéni idaje o dodavateli

1.1. Obchodni firma/Nazev
Randstad s.r.o.

1.2. Pravni forma
Spolegnost s rugenim omezenym

1.3.  Sidlo
Karla Englide 519/11
15000 Praha
Ceska republika

1.4, 6o
24732486

1.5. Statutarni organ

Jméno a pfijmeni statutamiho organu nebo jeho élend Funkce ve statutarnim organu
Leo Joseph Marie Vincentius Lindetauf jednatet
Kajelan Edward Slonina Jednatel

Zpusob a rozsah jednani

Oba jednatelé jednaji jménem spoleénosti vzdy spoledné.

1.6.  Ostatni osoby opravnéné jednat jménem nebo za dodavatele

Jmeéno a pfijmeni | Pravni titul jednani jménem nebo za

osoby dodavatele

Datum platnosti

Zpusob a rozsah jednani do

Agnieszka Nordbo prokurista

Prokurista zaslupuje spole&nost
samoslatng,

2. Zakladni kvalifikaéni pfedpokiady, iejichz spinéni dodavatel prokazal

Dodavatel prokazal ministerstvu pro mistni rozvoj v souladu s ustanovenim § 53 odst. 3 zakona, Ze:

o §53 odst. 1 pism. a)

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované zlotinecks
skupiny, trestny &in UGasti na organizované zloginecke skupiné, legalizace vynost z trestné
&innosti, paditnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, nepfimého uplatkafstvi, podvodu, Gvérového
podvodu, véetné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Géastenstvi na takovem trestném
€inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy &len statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele éi &lenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kaZdy &len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-ii nabidkuy &

Zadost o (G&ast zahraniéni pravnicka osoba
pfedpokiad podie tohoto pismene spifiovat

prostfednictvim své organizaéni slozky, musi
vedie uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizacni
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sloZky; tento zakladni kvalifika&ni pfedpoklad musi dodavatel splifiovat jak ve vztahu k uzemi
Ceske republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani & bydliste,

» §53 odst. 1 pism. b)
neby! pravomacné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich piedpisi nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢i Elenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kaZdy &len statutarniho
organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & Zadost o uéast zahrani&ni pravnicka osoba
prostfednictvim své organiza&ni slozky, musi pfedpokiad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni sloZky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpokiad
musi dodavatel spifiovat jak ve vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani & bydliste,

* §53 odst. 1 pism. c)
v poslednich tfech fetech nenaplnil skutkovou podstatu Jednani nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho predpisu,

* §53adst. 1 pism. d)
vGiéi jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich tfech letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o tipadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k Ghradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruen proto, Ze majetek
byl zcela nepostadujici nebo zavedena nucena sprava podle zviatnich pravnich predpisd,

¢ §53adst. 1 pism. e)
neni v likvidaci,

* §53odst. 1 pism. f)
nema v evidenci dani zachyceny dafove nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

e §53 adst. 1 pism. g)
nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejne zdravotni pajisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlité dodavatele,

e §53odst. 1 pism. h)
nema nedoplatek na pojisiném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli&té dodavatele,

* §53 odst. 1 pism. i)
nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan & mu nebylo pravomocné ulozeno
karné opatfeni podle zviastnich pravnich pfedpis, je-li padle § 54 pism. d) pozadovano prokazani
odborné zpasobilosti podle zviastnich pravnich pfedpist; pokud dodavatel vykonava tuto &innost
prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za &innost dodavatele,
vztahuje se tento piedpoklad na tyto osoby,

s § 53 odst. 1 pism. j)
neni veden v rejstfiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek.

* § 53 odst. 1 pism. k)
nebyla mu v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podie zviastniho pravniho predpisu.

bl

Profesni kvalifikagni pfedpokiady, jejichz spinéni dodavatel prokazal

3.1 Profesni kvalifikaéni pfedpokiady dle ustanoveni § 54 pism. a) dodavatel prokazal:

Vypisem z obchodniho rejstiku

3.2 Opravnéni k podnikani dle ustanoveni § 54 pism. b) dodavatel prokazal:

A . . ) Datum Datum
Nazev dokiadu Vystavil Piedmét podnikani Obory ginnosti vystaveni | platnosti
Rozhodnuli UPCR- |Ufad prace Viz, poznémka 1 za tabulkou 26.09.2011  126.09.2014
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2011/702-7 Ceské republiky,
Generatini
fedilelstvi
gfad price
Rozhodnuti UPCR- |Ceské republiky,
2011/983.7 Generalni Viz. poznamka 2 za tabulkou 26.09.2011
faditelstvi
Urad prace Zména nazvu - Evro Czech
?:'zi:lcédlr)\gl(f:g- Ceské republiky, |Republic s.r.0. nahrazuje 31.01.2012
2011/9935/2 Generalni obchodni firma Randstad o
feditelsivi S.r.0.
. Ufad prace Zména nézvu - Evro Czech
?,ﬁé?,gdﬂg‘(';g. Ceskeé republiky, |Republic s.r.0. nahrazuje 31.01.2012
2011/993511 Generdini obchodni firma Randslad -
feditelstvi s.r.o.
Vypis z Ceskd podta, s Vyroba, obchod a sluzby Zprostiedkovani obchodu a
Zivnostenského Praha g; ' 8- neuvedené v pfilohdch 1 aZ |slufeb Vyroba, obchod a 06.08.2013
rejsifiku 3 Zivnoslenského zékona sluby jinde nezafazené
Pozn. 1

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani

A) na Gzemi Ceskeé republiky: ob&anim €R, jejich rodinnym pfislugnikim, ob&anim EU/EHP, jejich
rodinnym pfisiudnikiim a cizincm, pro vSechny druhy praci podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona o
zaméstnanosti

B) do zahraniéi: obéanum CR, jejich rodinnym prislunikiam, ob&andim EU/EHP a jejich rodinnym
prislusnikim, pro vSechny druhy praci podie ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona 0 zaméstnanosti,
Pozn. 2

Paovoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

A) na tizemi Ceskeé republiky: ob&aniim &R, jejich rodinnym pislusnikdm, ob&anim EU/EHP, jejich
rodinnym pfisiusnikiim a cizincim, pro vSechny druhy praci podle ust. § 14 odst. 1 pism.a) a pism. c)
zakona o zaméstnanosti

B) do zahrani¢i: ob&aniim CR, jejich radinnym pfisiudnik(m, obéanim EUW/EHP a jejich rodinnym
prislusnikam, pro vSechny druhy praci podie ust. § 14 odst. 1 pism. a) a pism. c) zakona o
zaméstnanosti.

4. Datum podani zadosti o zapis do seznamu a jiné dulezité informace
Dodavatel podal zadost o zapis do seznamu dne 12.08.2013. Rozhodnuti o z&pisu dodavatele do

seznamu nabylo pravni moci dne 09.09.2013.
Posledni aktualizace zapisu v seznamu byla provedena dne 09.09.2013.

Spravnost tohoto vypisu se potvrzuje
Ceska republika - Ministerstvo pro mistni rozvoj

Datum: 02.12.2013
Evidenéni &islo: CP2013010795

Elaktronicky
podopsano cerfikitem
isvz2.mmr.cz

© dne2.12.2013
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Saznam kvalifikovanycoch dodavateld

Gvéruji pod pofadovyn &Sislen 105530_009206 . Ze btato listina, ktera
vinikla pfavedenin vystupu = informadnine @ysténu vefejnd SPravy

z wlektronické podoby do podoby listinné, shladajiei se z 3 listd,

se domlovng choduje s obsabem vystupu o iaformaadnibo systemu vereing
spravy v elaktronicke podobé.

Praha 53 dive 02.12,2013 v 14:34

’

Razithko.




Dale Cestné prohlasujeme, e v souvislosti se zad&vanou vefejnou zakdzkou nade spole¢nost
neuzaviela a neuzavfe zakdzanou dohodu podle zakona & 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské
soutéZe a o zméné nékterych zakonl (zakon o ochrané hospodaiské soutéze), ve znéni pozdéjSich

predpis(.

V souladu s poZzadavky zadavatele dale predkladame:

a.

seznam statutarnich organdi nebo €lend statutdrnich organi, ktefi v poslednich 3 letech od
konce Ihdity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funk&énim & obdobném poméru u
zadavatele:

- Robert Jan van de Kraats,jednatel, den vzniku funkce 8.9.2010

- Petrus Paulus Maria van de Kerkhof, jednatel, den vzniku funkce 8.9.2010

- Agnieszka Nordbo, prokura, den vzniku funkce 12.10.2010

- Kajetan Edward Slonina, jednatel, den vzniku funkce 23.5.2013

- Leo Joseph Marie Vincentius Lindelauf, jednatel, den vzniku funkce 23.5.2013

- Hana Pullova, prokura, den vzniku funkce 20.9.2013

seznam vlastnikli akcii, jejichz souhrnna jmenovitd hodnota piesahuje 10 % zakladniho
kapitalu:

UchazeC nema formu akciové spole&nosti, jedna se o spolenost s ruéenim omezenym
specifikaci Casti vefejné zakazky, které méa nase spolecnost v Umyslu zadat subdodavateli /
subdodavatellim, véetné identifikaénich (daj& kaZdého subdodavatele:

Uchaze€ nebude pfi pInéni zakdzky vyuZivat sluzeb 7adnych subdodavateld.

UchazeC prohlasuje, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho
predpisu (tj. zdkona & 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze a o zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozd&jsich predpistl) v souvislosti se zadavanou verejnou zakazkou.

Za uchazece

V Praze dne 06.12.2013

(podpis statutarniho orgénu / &ena)

Tt Molsrrs”

8/19

M randstaq
P ndel yot2d s.r.q,
Ry
P
97 32 4g5 42 222 21000
C22475p00s



2. Nabidkova cena/Odména za sluzbu

Nabidkova cena (bez DPH) je stanovena formou ni¥e uvedeného modelového prikladu. Sluzba bude
uchazecem Uctovana podle tohoto koeficientu na zakladé skuteéného pInéni.

Modelova mzda
pracovnika v K¢&
mésicné

Zavazny a nepiekroitelny
koeficient, vyjadiujici vysi
odmeény uchazede (véetné
véech nakladi a pfi dodrzeni
vSech poZzadavki zadavatele
podle ¢l. 8.2.1. a7 8.2.4.
zadéavaci dokumentace)

Soucin modelové
mzdy a
koeficientu

Vykon prace docasné
pfidéleného zaméstnance

20.000,-

1,515

30.300,-

Podminky prekroceni ceny a dal$i podminky, vztahujici se k odméné za sluzbu

UZivatel se zéroveri zavazuje, 7e dodr stanovené nasleduj
na tvorbu ceny a podminky pInéni veFejné zakazky:

ici zdvazné poZadavky ze strany Zadavatele

 UchazeC se zavazuje, Ze ndhrady v dob& nemoci jednotlivych pracovnikd budou uchaze¢em
zadavateli pFefakturovany zadavateli v poméru 1:1

e Uchaze€ se zavazuje, ze stravenky
zadavateli v pomérul:1

resp. prispévek na stravné bude uchazedem piefakturovan

e Uchazec se zavazuje, Ze naklady na zdravotni prohlidky jednotlivych pracovniké budou
uchazec¢em zadavateli prefakturovany zadavateli v poméru 1:1

 UchazeC se zavazuje na zakladé pozadavku zadavatele,

koncem plnéni sluzby,
stavu zadavatele

Platebni podminky

e Uchaze¢ souhlasi s platebnimi podminkami,
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vzneseného nejpozdéji 30 dni pred
prevést po skoneni sluzby zaméstnance bezplatné do kmenového

které jsou blize specifikovany v konceptu
(zdvazném vzoru) smlouvy v piiloze &. 2 zadavaci dokumentace, tzn. souhlasi se splatnosti
faktur 30 (tficeti) kalendafnich dni ode dne jejiho dorugeni Zadavatel.




3. Popis nabizeného pInéni

Randstad celosvétové

nase mise: ,Stat se tim, kdo utvaFi svét prace"

e vice nez 50 let zkuSenosti

* 2. nejvetSi poskytovatel HR  personalné-
poradenskych sluzeb na svété

e vice nez 29.314 firemnich zaméstnancd
e 4.495 pobocek a inhouse services

e témef 521.300 dodasné pridélenych zaméstnancil
denné

o zastoupeni v 39 zemich

nase filozofie: ,Good to know you”

Randstad v Ceské republice
e v CR od roku 1992
* celostatni sit’ 10 poboek (zahrnujici 2 in-house sluzby)
¢ 90 firemnich zaméstnanci
e pres 210 klientd

* 4695 docasné pridélenych zaméstnancd nadim
klientlim v roce 2012

* 236 obsazenych trvalych pracovnich pozic v roce 2012

* 7,6% podil na trhu (dle Asociace Personalnich
agentur)

Randstad branch
% Randstad Inhouse Services
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Jak rozumime potfebam Zadavatele

Na zékladé zadani VR jsme vyrozuméli, Ze Zadavatel chce vyuZit docasného pridéleni pro pracovniky
na pozici Pracovnik monitoringu sité.

Pozadované schopnosti:

znalost nastrojli PSS (zauceni véetné viech navazujicich Zkoleni a dalgich ziskanych znalosti
trva delSi dobu)

znalost informacnich technologii pouZivanych CESNETem (ziské se &astecné kolenim
odbornych pracovniki CESNETu, Easteéné praxi)

znalost technického prostfedi CESNETU a sité VI

znalost personalniho zazemi

schopnost préce v nepfetrZitém provozu, préace s lasery, o¢ni prohlidky

jedna se o rezimové pracovisté (nékteré ziskané védomosti podléhaji micenlivosti)

Predpokladany pocet osob:
Pfedpoklad 5,2 FTE v nepfetrzitém provozu

Od potencialniho Uchazede Zadavatel oéekava:
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vyhledani a zajiSténi pracovnikél odpovidajicich kvalifikaci a dovednostmi vySe uvedenym
kritériim, tato jsou detailné popséna v pfiloze &. 1 zadavaci dokumentace a déle

v pfedpokiadech uvedenych v bodu 4. 3. zadivaci dokumentace

zajisténi absolvovani lékarské prohlidky pracovnikéim pro praci v nepretrZitém provozu a pro
praci s lasery

systém pravidelnych hodnoceni vedouci k zlep3eni a zefektivnéni spoluprace

vysokou miru flexibility pfi zajiténi nahradniho zaméstnance v pripadé nemoci, dovolené
apod.

podporu pfi pfevodu zaméstnanci

dokonalou administrativni podporu klientovi

dokonalou administrativni a mzdovou podporu pracovnikiim

dlouhodobou spolupréci v dobé trvéni projektu



Reseni spole¢nosti Randstad

Zakladem niZe uvedeného feSeni je to, Ye spoleCnost Randstad prevezme veskeré Cinnosti a
odpovédnosti spojené se zaméstnavanim agenturnich zaméstnancé (v€. vedeni persondlni
administrativy a zpracovani mzdové agendy).

Projekt je realizovan na zakladé interni metodiky spoleCnosti Randstad, kterd je piné v souladu
s platnou pracovnépréavni legislativou. Spole¢nost Randstad je driitelem povoleni MPSV k vykonu
zprostredkovani zaméstnavani ze dne 26.09.2011, ¢.j UPCR-2011/702-7

Vstupni analyza potfeb spole¢nosti CESNET:

* zpracovani podrobnych popisti prace, popis Ukolli, stanoveni norem, dojednani podminek,
pracovni doby a rozvrhu smén

* seznameni se s internimi smérnicemi spole¢nosti ohledné zaméstnavani a odménovani

* zpracovani pisemné nabidky pro kandidéty a vytvoFeni informacnich materiald a dokument(
pro zaméstnance spole¢nosti tykajicich se spoluprace se spolecnosti Randstad

Vyhody pro spole¢nost CESNET
* optimalni nastaveni spolupréce v souladu s potfebami spole¢nosti
[ *__zdaruka postupu v souladu s platnou legislativou v oblasti agenturniho zaméstnavani

Nabor a vybér bude provadén na zacatku projektu, tak v prlibéhu na zakladé& kritérii spoleZnosti
CESNET dle pfilohy €. 1 zadavaci dokumentace
Metody a nastroje pouzivané v rdmci vybé&rového Fizeni
e personalni pohovor (posouzeni kvalifikace, odbornych zkusenosti a motivace k praci) vedeny
kvalifikovanym konzultantem
e spol. Randstad
e pfi vyhledavani Randstad vyuZije viech svych dostupnych zdrojii (databaze, inzerce,
doporuceni, osloveni kandidatt)
 ovéfeni formalnich certifikatti / osvéd&eni (profesni zivotopis, doklad o vzdélani)
* odborné testy (znalosti PC dle kritérii, jazykové znalosti apod.)
e ovéreni referenci
* Ucast konzultanta Randstad pfi osobnich pohovorech piimo ve spole¢nosti CESNET
*  zajisténi skupiny ,nahradnika® odpovidajicich kvalifikaci pro piipad vypadku (dovolena, nemoc
apod.)

Randstad se zavazuje vyhledat a zaméstnat pracovniky dle zadani nejpozd&ji do 2 dnd od pfijeti
objednavky nebo v pfipad& nahradniho zaméstnance za dlouhodobou nemoc, odchodu zaméstnance
apod.
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Vyhody pro spole¢nost CESNET
 vCasné zajisténi dostatecného poctu zaméstnanctl
e spravny a Uplny vyb&r zaméstnancii
* snizeni casu a naklad@ spojenych s nadborem
e priibézné informace o stavu naboru formou reportingu
e vCasné zajisténi ,nadhradnikE™ pfi vypadku (nejpozdé&ji do 2 dnii od zjisténi skuteénosti)

V rdmci administrativniho zabezpe&eni zajistujeme nasledujici ¢innosti:
Ve vztahu k agenturnim pracovnik@m
* shromazdéni a ovéreni dokument( nezbytnych pro vznik pracovné pravniho vztahu a pfiprava
pracovni smlouvy
* sjednavani a administrace Iékarskych prohlidek
 vedeni zaznami o vstupnich Skolenich v oblasti BOZP
* pfihlaSovani a odhlagovani na spravé socialniho zabezpeceni a u zdravotnich pojistoven

e vedeni personalni dokumentace (osobnich sloZek) v souladu s platnou pracovné pravni
legislativou
* evidence pracovni doby, ziétovani a vyplata mezd
e vyméreni socidlniho a zdravotniho pojidténi a zalohy na daii z piijmu, zaplaceni zékonnych
odvod(
e pfiprava veskerych dokumentd vyZadovanych spravou socidlniho zabezpedeni a zdravotnimi
pojistovnami
e zpracovani vyplatnich pasek
* evidence naroku na dovolenou, vypocet a vyplata nahrad mzdy za dovolenou
* evidence pracovni neschopnosti, vypocet a vyplata nahrady mzdy za nemoc
* vystavovani zapoctovych listé
e priprava a distribuce dafiovych pfiznani fyzickych osob
Ve vztahu ke spoleénosti CESNET
* pfiprava faktur dle specifikace v dohodnutém formatu a odsouhlaseném terminu
e pfiprava zprav o priib&hu projektu, jako napr.
* narok na dovolenou u agenturnich pracovnikd
 mira fluktuace a jeji pficiny
* mira nemocnosti
o prliméma délka pracovniho poméru
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Koordinace zahrnuje nasledujici &innosti ze strany Randstadu:
» ustaveni detekovaného konzultanta
* asistence pfi uvadéni novych pracovniké, poskytovani potrebnych informaci
e uzavirani a ukoncovani smluv
* organizace zastup{ za nepfitomné pracovniky
* pravidelna komunikace s pfidélenymi pracovniky, navstévy na pracovisti (min. 1 x mésicné)
* pravidelné hodnotici schiizky se zastupci spol. CESNET 1x mésiéné (nejméné jednou za 3
mésice)
* Mésicni reportovani stanovenych Kli¢ovych ukazatel@i kvality (KPI) dle nastaveni s klientem:
* % fluktuace pridélenych pracovnik
* % nemocnosti
e Hodnoceni kvality servisu od klienta
* Hodnoceni kvality spokojenosti docasné piidélenych zaméstnanc

Dale mizeme navrhnout tyto kroky vedouci ke stalému zlepSovani spoluprace
*  pfiprava rozvrhu smén s doporucenim, jak eliminovat praci pres ¢as
e prizkum postojéi agenturnich pracovnikd formou priizkumu (provddime standardné 2 x
rocné)
*  zasilani informaci o legislativnich zménach, nebo o vyvoji trhu prace, které by mohly ovlivnit
pribéh zakazky

Vyhody pro spole¢nost CESNET
* sniZeni ndkladd na préci, souvisejicich s prostoji, presCasy a absentérstvim
e Uspora Casu a nakladii souvisejicich s fizenim agenturnich pracovnikd
*__flexibilni sluzby reflektujici sou¢asné potfeby spolecnosti
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4. Navrh smlouvy o spolupraci

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCE
Smluvni strany:

Agentura price: Randstad s.t.o.

se sidlem: Karla Englise 519/11, 150 00 Praha 5

jednajici: Hana Pullova, generalni manaZerka Cesks tepublika a Slovensko, prokura
IC: 24732486

(dale jen ,,Agentura price®)

a

Zaméstnavatel: CESNET, z4jmové sdruZeni pravnickych osob

se sidlem: Zikova 4, 160 00 Praha 6

jednajici: je Ing. Jan Gruntorad, CSc., feditel sdruzeni, na ziklad& pisemného povéfeni.
IC: 63839172

(dile jen ,,Uzivatel®)

uzaviraji dnesniho dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zikona ¢. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, v platném znéni (déle jen ,,Obchodni zikonik®) a ustanovenim § 308
zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik ptréce, v platném znéni (dale jen ,,Zakonik price®), nasledujici
dohodu o do¢asném ptidéleni zaméstnance
(dale jen ,,Dohoda“):

Clanek I. - Pfedmét Dohody

1. Pfedmétem této Dohody je stanoveni podminek pro docasné pfidéleni zaméstnance Agentury
prace k vykonu ptice u Uzivatele podle § 308 Zakoniku prace.

2. Agentura price timto prohlasuje, Ze ji bylo Ministerstvem prace a socialnich véci CR vydano
povoleni ze dne 26.9.2011, ¢&. UPCR-2011/702-7, platné do 26.9.2014, ke zprostfedkovani
zaméstnani ve smyslu § 14 odst. 3 pism. b) a § 60 odst. 1 zikona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni, a je tedy opravnéna uzaviit tuto Dohodu.

Clanek II. - Pfidéleni zaméstnanci

1. Agentura price se zavazuje docasné piidélit nasledujictho zaméstnance k vykonu price u
Uzivatele:

Jméno a pfijmeni:

Datum a misto narozeni:

Bydlisteé:

Statni ob&anstvi:

2. Informace o mzdovych a pracovnich podminkach docasné ptidéleného zaméstnance:
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Druh prace:

Zdravotni a odborna zpusobilost:

Misto vykonu price:

Datum nastupu:

Datum ukoncdeni:

Mzdové a pracovni podminky stovnatelného zaméstnance UZivatele:

Clanek IIL. - Cena a platebni podminky

1. Cena za pfidéleni zaméstnance k vjkonu prace u UZivatele je stanovena jako soucin jeho
mésicni mzdy a koeficientu 1,515. Mzdové niklady zaméstnanci jsou blize specifikovany
v piiloze ¢. 3 této dohody. Podkladem pro zaplaceni thrady UZivatelem Agentufe price dle
této Dohody budou mési¢ni vykazy prace, které povedou povéteni pracovnici UZivatele.

2. Platba za docasné piidéleni zaméstnancd v souladu s touto Dohodou v daném kalendainim
meésici bude stanovena na zikladé mési¢nitho vykazu price a hodinovych sazeb dle odst. III.1 a
zakonné sazby dané z pfidané hodnoty. Na takto vypocitanou Castku vystavi Agentura prace
fakturu, kterd bude mit veskeré naleZitosti dafiového dokladu a zasle jej ve dvou vyhotovenich
Uzivateli.

3. Kazdi faktura dle této Dohody bude mit splatnost tficet kalendafnich dnt ode dne jejtho
doruceni Uzivateli.

4. V piipadé, ze Agentura price bude v okamziku plnéni pfedmétu této smlouvy uvedena
spravcem dané jako "nespolehlivy plitce" dle § 106a zikona 235/2004 Sb., nebo ze udet
Agentury price, ktery Agentura price uvedla na ji vystaveném dafiovém dokladu, nebude
zvefejnéna spravcem dané dle § 98, odst. d), nebo e ucet Agentury price, kterj Agentura
prace uvedla na ji vystaveném dafiovém dokladu, bude Gé&tem vedenym poskytovatelem
platebnich sluzeb mimo tuzemsko, bude plnéni dle této smlouvy povaZovano za uhrazené i
tak, Ze Uzivatel uhradi Agentufe price pouze cenu bez DPH a DPH uhradi UZivatel pfimo na
tcet finanéniho vfadu.

Clanek IV. - Priva a povinnosti smluvnich stran

1. Prdva a povinnosti Agentury price:

1.1. Agentura price pro zaméstnance docasné pfidélené k UZivateli na své naklady zabezpedi:

1.1.1. vstupni vSeobecnou zdravotni prohlidku a doklad, Ze zdravotni stav pracovnikd nebrani ve
vykonu price pozadované profese, pokud takové prohlidky bude UZzivatel vyZadovat nad

ramec €l. 4.3.2.3. zadavaci dokumentace.

1.1.2. vyplatu mezd docasné pfidélenjch zaméstnancd ve stanoveném vyplatnim terminu
Agentuty prace;

1.1.3. odvody na socialni a zdravotni pojisténi, pojisténi pro piipad pracovniho trazu a nemoci z
povolani;

1.1.4. vybaveni pracovniki osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtckami (zejména pracovni
odév, obuv);
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1.1.5. v ptipadé pracovniho tirazu vyhotoveni ve spoluprici s UZivatelem a docasné pidélenym
zaméstnancem ,,Z4znamu o pracovnim Grazu® a ohliseni pracovniho urazu v souladu s
platnou legislativou CR;

2. Prdva a povinnosti Usivatele:
2.1. Uzivatel pro doéasné pridélené zaméstnance Agentury price na své naklady zabezpedi:
2.1.1. otganizaci, fizeni a kontrolu jejich prace a ukold;

2.1.2. vytvateni piiznivych pracovnich podminek 2 BOZP v souladu se zdkonnymi pfedpisy pro
vykonavané price;

2.1.3. urleni vedoucich pracovnikl, kte# jsou jim opravnéni pfidélovat praci, uklidat jim
pracovni Gkoly, otganizovat, Hdit a kontrolovat jejich praci;

2.1.4. seznimeni s pracovnimi povinnostmi, pracovni dobou a pracovnimi & vikonovymi
normami;

2.1.5. vedeni dochédzky a odpracovanjch hodin (vykazy price).

3. Agentura price nemiZe tého% zaméstnance dodasné ptidélit k vykonu price u Uzivatele na
dobu delsi nez 12 kalendainich mésict po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech
uvedenych v Zikoniku prace.

4. Agentura price a UZivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, nes jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance ve smyslu Zakoniku price.

5. Agentura price vyslovné prohlasuje, Ze ma uzavienou pojistnou smlouvu na s$kodu
zpisobenou tfeti osobé pfi své podnikatelské &innost. Tuto pojistnou smlouvu ma
uzavienou u pojistovny Generali poji§tovna a.s. s vysi pojistného plnéni 25 468 000 K.

Clanek V. - Ukon&eni Dohody
1. Tato Dohoda se uzaviri na dobu uréitou od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014.

2. Tato Dohoda muze byt pted uplynutim doby trvani Dohody ukoncena (& ¢asteéné ukoncena)
pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran nebo vypovédi UZivatele bez uvedeni dévodu
s vypovédni dobou 1 mésic ode dne dorudeni vypovédi Agentufe prace.

3. Docasné pfidéleni zaméstnance dle této Dohody konéi (i) uplynutim doby, na kterou bylo
sjednino, nebo (i) dohodou uzavienou mezi UzZivatelem, Agenturou price a docasné pridélenym
zaméstnancem, nebo (i) jednostrannjm prohliSenim UZivatele z diivodu neuspokojivého plnéni
stanovenych pracovnich povinnosti docasné pfidélenym zaméstnancem dorucovanym Agentute
price, nebo (iv) jednostrannjm prohliSenim zaméstnance z vaznjch zdravotnich davodd
doruCovanym UZivateli. Jednostranné prohlaseni uvedené v pfedchozi véts je ucinné okamzikem
jeho doruceni.

Clanek VI. - Zavéreéna ujednani
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1. Tato Dohoda se fidi pravnim fidem Ceské republiky.

2. V piipadé, Ze nékteré ustanoveni této Dohody je nebo se stane v budoucnu neplatnym,
netcinnym ¢i nevymahatelnym nebo bude-li takovym piislusnjm orginem shledino, zastavaji
ostatni ustanoveni této Dohody v platnost a i¢innost, pokud z povahy takového ustanoveni
nebo z jeho obsahu anebo z okolnost, za nichz bylo uzavieno, nevypljva, ze je nelze oddélit
od ostatntho obszhu této Dohody. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné, nedcinné
nebo nevymahatelné ustanoveni této Dohody ustanovenim jinym, které svym obsahem a
smyslem odpovidi nejlépe ustanoveni pivodnimu a této Dohody jako celku.

3. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich, kasdi smluvni strana obdri po
jednom.

4. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto Dohodu pfecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na dikaz
toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

Pfilohy — Nedilnou souéisti této Dohody jsou:

Pfiloha ¢ 1 — Nabidka agentury prace v zadivacim Fzeni na vefejnou zakizku »oluzby
persondlniho zabezpeceni monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014 na
zakladé jehoz vysledku se stala agentura price vybranym dodavatelem a smluvni stranou této
dohody (a to véetné vSech pifloh této nabidky).

Piiloha ¢. 2 — Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,Sluzby personalniho zabezpeceni
monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014 (a to vcetné vsech pfiloh této
zadavac{ dokumentace).

Piiloha ¢. 3 —~Mzdové a pracovni podminky zaméstnanci

Tyto dvé piilohy obsahuji detailni definici pfedmétu a dalsich podminek této Dohody. Agentura
price se vyslovné zavazuje dodrZet tuto Dohodu véetné téchto ptiloh. V pfipadé rozporu mezi
jednotlivymi dokumenty je stanoveno toto pofadi piednosti:

1. Zadavaci dokumentace vefejné zakizky »Sluzby persondlniho zabezpeceni monitoringu
sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014.%, vcetné vsech jejich piiloh.

2. Nabidka vybraného uchazede na vefejnou zakizku »oluzby personilniho zabezpedeni
monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014%, s nimz jako Agenturou
price je uzaviena tato dohoda.

3. Tato Dohoda.

V Praze dne 6.12.2013 \% dne

Agentura price: %{ /%///,/ e UzZivatel:
R 777
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5. Prohlaseni Uchazede

Uchaze¢ se déle zavazuje:

¢ zachovat migenlivost o viech skutednostech, které se dozvi pfi pInéni vefejné zakazky nebo
v souvislosti s nim;

* nepodstoupit sva prava &i povinnosti na jakoukoliv tfeti osobu, bez pisemného souhlasu
zadavatele;

 nahradit $kodu zadavateli zplisobenou pfipadnym subdodavatelem;

e zajistit maximalni flexibilitu pfi pinéni pfedmétu vefejné zakazky, zejména pfi feSeni
odlvodnénych potieb zadavatele, které vyplynou v priib&hu trvani smiouvy;

* zajistit ochranu osobnich udajl v souladu s pravnimi predpisy;

e poskytnout zadavateli nezbytnou souginnost k pln&ni zadavatelovych uvefejfiovacich
povinnosti podle §147a zakona.

Uchaze¢ prohladuje shodu listinné a elektronické verze nabidky.

6. Pocet listd nabidky

Tato nabidka obsahuje celkem 19 listg.
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Pfiloha &. 2 — Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,,Sluzby personalniho zabezpedeni
monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014
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ZADAVACI DOKUMENTACE

ve smyslu § 44 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen ,,zakon®)

Nazev vefejné zakazky
,»oluzby personalniho zabezpeceni monitoringu sité¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014

Podlimitn{ vefejna zakazka na sluzby

Zadavatel vefejné zakazky:

CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob
Zikova 4
160 00 Praha 6
IC: 63839172

Cislo jednaci: 1150/2013
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1. Informace o zadavateli
11 Zakladni udaje
nazev : CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob
sidlo : Zikova 4, 160 00 Praha 6
IC : 63839172
DIC : CZ63839172
1.2 Statutarni organ zadavatele

Statutarnim organem zadavatele je pfedstavenstvo. Osobou opravnénou k ¢inéni pravnich dkonua
souvisejicich s touto vefejnou zakazkou je Ing. Jan Gruntorad, CSc., feditel sdruzeni, na zakladé
pisemného povéfeni.

1.3 Komunikace

Veskera komunikace a tkony tykajici se této vefejné zakazky jak ze strany zadavatele a hodnotici
komise (napt: poskytovini dodatecnych informaci, Zidosti hodnotici komise o vysvétleni nabidek, ozndmeni o
wlonceni e zaddvaciho 1izent, oxndment o vybéru nejvhodnéjsi nabidky apod.), tak ze strany uchazecu (napr:
Zddosti o dodatecné informace, vysvétleni nabidek, ndamitky podle § 110 zdkona apod.) budou probihat
prostfednictvim elektronického nastroje zadavatele pro zadavani vefejnych zakazek BE-ZAK

(http://zakazky.cesnet.cz/, dale jen ,systém E-ZAK®). Pro tyto ucely je vyzadovana registrace
dodavatela (uchazect) v systému E-ZAK.

Zadavatel upozornuje, ze pro odchozi komunikaci systém E-ZAK vyzaduje kvalifikovany
certifikat vydany jednim z kvalifikovanych poskytovateld certifikacnich —sluzeb (viz

http://www.mvcr.cz/clanek/prehled-kvalifikovanvch-poskytovatelu-certifikacnich-sluzeb-a-

jejich-kvalifikovanych-sluzeb-320051.aspx).

Zadavatel zaroven za tcelem zamezeni nejasnosti upozornuje uchazece (dodavatele), ze v souladu

s obecnymi pravnimi predpisy se za den doruceni pravnich tkont povazuje den, kdy

- bude zadavatelem dorucena zprava uchazeci do jeho registrované schranky v systému E-
ZAK;
- bude uchazecem (dodavatelem) dorucena zprava zadavateli v systému E-ZAK.
Zadavatel umoznuje v odavodnénych piipadech (napf. nefunkéni systém E-ZAK, vys$si moc
apod.) i alternativni dorucovani v souladu s § 148 odst. 2 zakona, primarni je vSak dorucovani
prostrednictvim systému E-ZAK.

2. Uvod

Uéelem zadani této vefejné zakdzky je zabezpeeni persondlniho zajiténi provadéni
sluzby monitoringu PSS (Pracovist¢ stalé sluzby) v roce 2014 tak, aby bylo docileno
bezproblémového fungovani systému PSS.

3. Pifedmét zadavaciho fizeni

3.1 Predmétem tohoto podlimitniho zadavactho fizeni je vybér nejvhodnéjsi nabidky na
zabezpeceni personalniho zajisténi provadéni sluzby monitoringu PSS v roce 2014. Pro
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ucely této zadavaci dokumentace maji pojmy uchaze¢ a dodavatel totozny vyznam
s ptihlédnutim k ustanoveni § 17 zakona, pokud z kontextu nevyplyva jinak.

4. Piedmét plnéni vefejné zakazky
4.1 Klasifikace pfedmétu vefejné zakazky
Kéd CPV:

79610000-3 Umist’ovan{ pracovnikt

79600000-0 Nabor zaméstnancu

79620000-6 Zabezpecovani personalu véetné personalu na dobu urcitou

98511000-8 Sluzby provoznich pracovnika

50312610-4 Udrzba zatizeni pro informaéni technologie

72000000-5 Informacni technologie: poradenstvi, vyvoj programového vybaveni, internet a
podpora

4.2  Popis pfedmétu plnéni

4.2.1 Predmétem plnéni této vefejné zakazky je personalni zajistén{ uréeného poctu pracovniku,
ktef{ budou v roce 2014 provadét monitoring PSS.

4.2.2 Dalsi pozadované podminky, vlastnosti a parametry sluzby jsou uvedeny dale v této
zadavaci dokumentaci a jejich Prilohach ¢. 1 a 2.

4.3  Pozadavky zadavatele na pracovniky monitoringu PSS

4.3.1 Zadavatel pozaduje, aby dodavatel v ramci splnéni pfedmétu této vefejné zakazky zajistil
formou docasného pfidéleni zaméstnanct podle § 308 zikona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ,,zakonik prace®) v zadavatelem definované mife kvalifikovanou obsluhu

monitoringu ve vysi 5, 2 pracovniho Gvazku v nepfetrzitém provozu.

4.3.2 Kazdy z pracovnikii podle ¢l. 4.3.1. musi splnovat nasledujici pfedpoklady:

4.3.2.1 Dosavadni praxi v ¢innosti srovnatelné s predmétem vefejné zakazky v min. vysi 6 mésicu
(nutno dolozit profesnim zivotopisem).

4.3.2.2 Dokoncené stftedoskolské vzdélani s maturitou (nutno dolozit dokladem o vzdélani).

4.3.2.3 Absolvovani lékafské prohlidky pro praci v nepfetrzitém provozu a pro praci s lasery
(nutno dolozit 1ékatskym potvrzenim o absolvovani obou pozadovanych prohlidek).

4.4  Zavaznost poZadavku zadavatele

Informace a tdaje uvedené v jednotlivych ¢astech této zadavaci dokumentace vymezuji zavazné
pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢ povinen plné a
bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky. Uchaze¢ neni opravnén cinit zmény
pozadavku zadavatele na plnéni vefejné zakazky. Neakceptovani, piip. zmény pozadavka
zadavatele uvedenych v této zadavaci dokumentaci véetné konceptu (zavazného vzoru) smlouvy
o poskytnut{ sluzby bude povazovano za nesplnéni zadavacich podminek s nasledkem vylouceni
uchazece z dal$f ucasti na zadavacim fizeni.
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5. Doba a misto plnéni vefejné zakazky

5.1 Doba plnéni vefejné zakazky

Zadavatel pozaduje splnéni sluzby od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014. Zadavatel je opravnén
urcit zahdjeni plnéni i pozdéji (v zavislosti na organiza¢nich davodech na jeho strané), nejpozdéji
vsak bude sluzba zahdjena do 90 dnt od podpisu smlouvy.

5.2  Misto plnéni vefejné zakazky

Mistem plnéni je pracovisté PSS na adrese Zikova 4, 160 00 Praha 6.

6. Kvalifikace uchazece
Uchazec je povinen v souladu s § 50 zakona prokazat splnéni kvalifikace.

Uchazec je povinen v souladu s ustanovenim § 52 odst. 1 zakona prokazat splnéni kvalifikace ve
lhite pro podani nabidek.

Kvalifikovanym pro plnéni vefejné zakazky je v souladu s § 50 odst. 1 zakona dodavatel, ktery:
a) splni zakladni kvalifikacni pfedpoklady podle § 53 zakona,
b) splni profesni kvalifikacni pfedpoklady podle § 54 zakona,
¢) predlozi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a financni zpusobilosti splnit vefejnou zakazku.

Uchaze¢ pro prokazani splnéni kvalifika¢nich pfedpokladu pifedloZi v souladu s § 62
odst. 3 zakona v nabidce Cestné prohlaseni, z néjzZ bude zifejmé, Ze splfiuje veskeré
poZzadavky zadavatele na zakladni a profesni kvalifikatni pfedpoklady, a Ze je
ekonomicky a finanéné zpusobily splnit vefejnou zakazku. K tomu miiZe uchazec vyuZit
vzoru Cestného prohlaseni, ktery tvofi pfilohu &. 3 této ZD.

Uchazeg, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, bude povinen pfed uzavienim
smlouvy pfedlozit zadavateli originaly nebo ufedné ovéfené kopie dale uvedenych doklada
prokazujicich splnéni jednotlivych nize uvedenych pozadavka na kvalifikaci. Pozn.: Zadavatel
doporucuge, aby uchazec jig primo do jebo nabidky zabrnul origindly nebo iiredné ovérené kopie nize uvedenyoh
dokladsi prokazujicich spinéni kvalifikace, pripadné aby tyto doklady mél pripravené jig v dobé podini jebo
nabidky (urychli se tim proces nzavient smlonvy s vitéznym uchazelem).

6.1 Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady spliuje
uchaze¢:

Zpusob prokazan{ splnénf uchazecem, s nimz
ma byt uzaviena smlouva:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
prospéch
trestny c¢in ucasti na
skupiné, legalizace
vynosu z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti
uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkafstvi,
podvodu, uvérového podvodu, vcetné piipadu,
kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo tcastenstvi
na takovém trestném cinu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového

¢in spachany ve
skupiny,

organizované zlocinecké

organizované
zloc¢inecké

Vhjpis 3 evidence Rejstiikn trestii ne starsi nez 90 dnii;
vjpis g evidence Rejstiikn trestii nchazed dologi, jde-li o
prvnickou osobu, jak ve vztahu k samotné
prdvnické osobé, tak i ve vztahu ke vsem
Statutdrnim orgdnim (napf. s.r.o.) nebo
vsem clenum statutdrniho orgdnu (napf.
a.s.); je-li statutdrnim organem uchazece (i clenem
Statutarniho orgdann uchazele pravnickd osoba, vpis
g evidence Rejstriken trestii uchagel doloFi jak ve
vztahu k samotné priavnické osobé, tak i ve
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trestného c¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarnfho organu, a je-li statutarnim organem
statutarniho
musi

uchazece ¢i  clenem
pravnicka  osoba,
pfedpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutarni organ  nebo kazdy clen
statutarntho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku ¢i zadost o ucast zahranicni
pravnicka prostfednictvim
organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle

organu

uchazece tento

osoba své
tohoto odstavce spliovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozkys;
tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi
uchaze¢ spliiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani ¢i bydliste;

vztahu ke statutdrnimu orgdnu nebo ke
kaZdému c&lenu statutdrniho orgdnu této
pravnické osoby. Podivi-li nabidku zabraniini
privnickd osoba prostiednictvim organizalni sloky,
dologi nchaged vyjpisy 3 evidence Rejstriku trestii ve
vztahu k samotné priavnické osobé, ve
vztahu k vedoucimu organizacni slozky,
jakoZ i ve vztahu ke statutdrnimu orgdnu
nebo vsem ¢&leniim statutirniho orgdnu
zahranicni osoby.

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s
pfedmétem  podnikdni  uchazeée  podle
zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného c¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tuto podminku spliiovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem
statutarniho

musi

uchazeCe ¢ clenem
uchazece pravnickd  osoba,
pfedpoklad splnovat jak tato pravnicka osoba,
tak jej
statutarniho organu této
podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast zahrani¢ni
pravnicka prostiednictvim
organizac¢ni slozky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zakladn{ kvalifikacni pfedpoklad musi uchazec¢
spliovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky,
tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i

bydliste;

organu
tento

statutarni organ nebo kazdy clen
pravnické osoby;

osoba své

Vjpis 2 evidence Rejstiiken trestsi ne starsi nez 90 dniiy
vjpis 3 evidence Rejstrikn trestii uchazed dologi, jde-li o
pravnickou osobu, jak ve vztahu k samotné
prdavnické osobé, tak i ve vztahu ke vsem
statutirnim orgimim (napf. s.r.o.) nebo
vsem c&lenum statutdrniho orgdnu (napfr.
a.s.); je-li statutdrnim organem nchazece &i lenem
Statutarnibo orgdanu uchazece pravnickd osoba, vpis
g evidence Rejstiiku trestsi uchaze doloZi jak ve
vztahu k samotné priavnické osobé, tak i ve
vztahu ke statutdrnimu orgdnu nebo ke
kaZdému c&lenu statutdrniho orgdnu této
pravnické osoby. Podivi-li nabidku zabraniini
prdvnickd osoba prostiednictvim organizalni slogky,
dologi nchazed vypisy 3 evidence Rejstriku trestii ve
vztahu k samotné priavnické osobé, ve
vztahu k vedoucimu organizaclni sloZky,
jakoZ 1 ve vztahu ke statutirnimu orgdnu
nebo vsem C&leniim statutirniho orgdnu
zahranicni osoby.

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou
podstatu  jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu;

Probliseni uchazele, 3 néhog jednoznainé vpljva
Spinéni tohoto kvalifikacniho predpokladn.

vaci  jehoz majetku neprobtha nebo v
poslednich 3 letech neprob¢hlo insolvencni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o

upadku nebo insolvencéni navrh nebyl zamitnut

Probliseni uchazele, 3 néhog jednoznainé vypljva
Spinéni tohoto kvalifikalniho predpokladn.
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proto, ze majetek nepostacuje k thradé naklada
insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zrusen proto, ze majetek byl zcela nepostacujici
nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich pfedpisi,

ktery neni v likvidaci;

Probldseni nchazece, 3 néhog jednoznainé vyplyva
spinéni tohoto kvalifikaclniho predpokladn.

ktery nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
sidla, bydlisté

uchazece;

v zemi mista podnikani ¢i

Potvrzeni ptislusného finanéniho ifadu
a
prohliseni uchazece, 3 néhoz jednoznacné vyphiva
Splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu ve vztahu
ke spotrfebni dani.

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale
na vetejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté uchazece;

Problaseni uchazele, 3 néhog jednoznainé vplhjva
Spinéni tohoto kvalifikalniho predpokladn ve vtabu ke

vSemr dravotnim pojist ovndm.

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale
na socialni zabezpeceni a pifspévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté uchazece;

Potvrzent od prisiusného pracovisté Ceské spravy
socidlnibo gabezpelent.

ktery neni veden v rejstifku osob se zakazem
plnéni vefejnych zakazek;

Probliseni uchazele, 3 néhog jednoznainé vplhjva
splnéni tohoto kvalifikalniho predpokladn.

kterému nebyla v poslednich 3 letech

pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
prace podle

vykonu zvlastniho

pravatho predpisu.

nelegalni

Problaseni uchazele, 3 néhog jednoznainé vplhjva
spinéni tohoto kvalifikacniho predpokladn.

6.2 Profesni kvalifikacni pfedpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpoklada
prokaze uchazec¢ pfedlozenim:

Zpusob prokazani splnéni uchazecem, s nimz
ma byt uzaviena smlouva:

vypisu z obchodniho rejstifku, pokud je v ném
zapsan, ¢i pfedlozenim vypisu z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan;

Vyjpis z obchodniho rejstitken, pokud je v ném apsdn,
(2 vjpis 3 jiné obdobné evidence, pokud je v ni gapsan.

dokladu o opravnéni k podnikini podle
zvlastnich  pravnich pfedpist v  rozsahu

odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky.

Doklady o opravnéni k podnikdni pokryvajici predmet
vereiné akdzky, eména doklad prokazujici prislusné
Zivnostenské opravnéni (i licenci.

6.3

vefejnou zakazku

Dodavatel v souladu s

Cestné prohlaseni dodavatele o ekonomické a finanCni zpiisobilosti splnit

§ 50 odst. 1 pism. ¢) zakona pfedlozi cestné prohlaseni podepsané

opravnénou osobou dodavatele, z né¢hoz bude vyplyvat, Zze je ekonomicky a finan¢né zpusobily

splnit vefejnou zakazku.
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

MINISTERSTVO SKOLSTVI
ALADEZE A TELOVYGCHOVY

Forma splnéni kvalifikace uchazecem, s nim ma byt uzaviena smlouva:

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladii a vypis z obchodniho
rejstifku, pfedkladané vybranym dodavatelem, nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90
kalendatnich dnu.

Pokud je uchaze¢ zapsan v seznamu kvalifikovanych dodavatela (§ 125 zakona), mtze
prokazat splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladi a profesnich kvalifikacnich
pfedpokladu pfedlozenim vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu ne starstho nez
3 mésice. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt prokazuje splnéni zakladnich a
profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi v tom rozsahu, vjakém doklady prokazujici
splnéni téchto kvalifikacnich predpoklada pokryvaji pozadavky zadavatele na prokazani
splnéni kvalifika¢nich pfedpokladt pro plnéni vefejné zakazky.

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni uchazec splnéni
kvalifikace zptusobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani
nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném zakonem a zadavatelem. Pokud se podle
pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikini nebo bydlisté zahrani¢niho
uchazece urcity doklad nevydava, je zahrani¢ni uchaze¢ povinen prokazat splnéni takové
c¢asti kvalifikace cestnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci
kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho uchazece
stanovena, ucini o této skutecnosti cCestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni
kvalifikace pfredklada zahrani¢ni uchaze¢ v ptivodnim jazyce s pfipojenim jejich dfedné
ovéfeného piekladu do ceského jazyka, pokud mezindrodni smlouva, kterou je Ceska
republika vazana, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé¢, prokazuje-li splnéni kvalifikace
doklady v jiném nez ceském jazyce uchaze¢ se sidlem, mistem podnikani nebo mistem
trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky. Povinnost piipojit k dokladam ufedné
ovéteny preklad do ¢eského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

Pokud neni uchaze¢ schopen prokazat splnéni urcité casti kvalifikace pozadované
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pismene b) a d) zakona v plném rozsahu, je opravnén
splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele (to
neplati v pfipad¢ profesniho kvalifika¢niho pfredpokladu podle § 54 pism. a) zakona).
Uchazec je v takovém piipadé povinen zadavateli predlozit
a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho predpokladu podle §
53 odst. 1 pism. j) zakona (prohlaseni subdodavatele, Ze neni veden v
rejstifku  osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek) a profesnfho
kvalifika¢cniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zdkona subdodavatelem
b) smlouvu wuzavfenou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek
subdodavatele k poskytnuti plnéni urceného k plnéni vefejné zakazky
uchazecem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude uchaze¢ opravnén
disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém
subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace.

Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce specifikoval casti vefejné zakazky, které ma
v umyslu zadat subdodavateli. Zadavatel soucasné pozaduje, aby uchazec¢ v nabidce uvedl
identifika¢ni udaje kazdého subdodavatele.

Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky plnén nckolika uchazeci spoleéné a za timto tGcelem
podavaji spolecnou nabidku, je kazdy z uchazect povinen prokazat splnéni vsech
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zakladnich kvalifikacnich pfedpokladu a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle §
54 pism. a) zdkona v plném rozsahu. Splnéni profesniho kvalifika¢niho pfredpokladu
podle § 54 pism. b) a technického kvalifikacnitho pfedpokladu podle § 56 odst. 2 pism. a)
zakona (seznam vyznamnych sluzeb v souladu s odst. 6.4 zadavaci dokumentace) musi
prokazat vSichni uchazeci spolecné. V piipadé, ze ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén
spole¢né nckolika uchazeci, jsou zadavateli povinni pfedlozit soucasné s doklady
prokazujicimi splnéni kvalifika¢nich pfedpokladt smlouvu, ve které je obsazen zavazek,
ze vsichni tito uchazec¢i budou vuci zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich
vztaht vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to
po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazka vyplyvajicich z
vefejné zakazky.

6.5  Dusledek nesplnéni kvalifikace

Neprokaze-li uchazec¢ splnéni kvalifikace v plném rozsahu (viz tvod ¢l. 6 zadavaci dokumentace),
bude podle § 60 odst. 1 zakona vyloucen z ucasti v zadavacim f{zeni. Zadavatel bezodkladné
pisemné oznami uchazeci své rozhodnuti o jeho vylouceni z casti v zadavacim fizeni s uvedenim
davodu vyloucen.

1. Obchodni podminky

Uchaze¢ je povinen podat v ramci nabidky podepsany navrh smlouvy o poskytnuti sluzby
personalniho zabezpeceni monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014 (dale jen
»navrh smlouvy®). Zavazné pozadavky zadavatele na obsah a strukturu navrhu smlouvy tvofi
piilohu ¢. 2 této zadavaci dokumentace. Uchaze¢ v uvedeném navrhu smlouvy pouze doplni
chybéjici adaje, které jsou zvyraznény a oznaceny komentafem ,,doplni uchazec”. Po doplnéni
chybéjicich udaju uchazecem, uchazec zvyraznéni a komentat ,,doplni uchaze¢™ vymaze. Znéni
ostatnich ustanoveni konceptu (zavazného vzoru) smlouvy nesmi uchaze¢ ménit.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan statutarnim organem uchazece nebo jinou
osobou k tomu opravnénou. Original ¢i ufedné ovéfend kopie tohoto opravnéni musi byt
v takovém pifpad¢ soucasti nabidky.

Dal$i obchodni podminky zadavatele jsou stanoveny v konceptu (zavazném vzoru) smlouvy
v piiloze ¢. 2 zadavaci dokumentace.

8. Zpusob zpracovani nabidkové ceny a platebni podminky

8.1 Zakladni pozZadavky zadavatele

Nabidkova cena uchazece (bez DPH) bude v nabidce stanovena formou nize uvedené¢ho
modelové piikladu. Tento ptiklad slouzi pouze pro hodnoceni. Do tabulky uvede uchaze¢ pouze
,koeficient a ,soucin®. Soucin je povazovan za modelovou nabidkovou cenu, slouzici k
hodnoceni. Sluzba bude zadavatelem odménovana podle tohoto koeficientu na zakladé
skutecného plnéni.

Zadavaci dokumentace 9/14
,,Sluzby personalniho zabezpeceni monitoringu sité¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014



CESNET

MINISTERSTVO SKOLSTVI
VILA 7E A LC
Modelova mzda Zavazny a Soucin
pracovnika v K¢ nepiekrocitelny modelové
mésicné koeficient, vyjadfujici mzdy a

vysi odmény uchazece | koeficientu
(vcetné vsech naklada
a pfi dodrzeni vSech
pozadavku zadavatele
podle ¢l. 8.2.1 az 8.2.4.
této ZD)

Vykon prace docasné
pridéleného zaméstnance 20.000- | Lo L.

8.2  Podminky pfekroceni ceny a dal$i podminky, vztahujici se k odméné za sluzbu

Zadavatel nepfipousti moznost pfekroceni koeficientu. Zadavatel zaroven stanovi nasledujici
zavazné pozadavky na tvorbu ceny a podminky plnén{ vefejné zakazky:

8.2.1. Nahrady vdobé¢ nemoci jednotlivich pracovniki budou uchazecem zadavateli
pfefakturovany zadavateli v poméru 1:1.

8.2.2. Stravenky resp. pfispévek na stravné bude uchazecem prefakturovan zadavateli v poméru
1:1.

8.2.3. Naklady na zdravotni prohlidky jednotlivych pracovniki budou uchazecem zadavateli
pfefakturovany zadavateli v poméru 1:1.

8.2.4. Uchazec¢ se zavazuje na zaklad¢ pozadavku zadavatele, vzneseného nejpozdéji 30 dni pred
koncem plnéni sluzby, prevést po skonceni sluzby zaméstnance bezplatné do kmenového
stavu zadavatele.

8.3 Platebni podminky

Platebni podminky jsou blize specifikovany v v konceptu (zavazném vzoru) smlouvy v pifloze €.
3 zadavaci dokumentace.

9. Hodnotici kritéria a zptisob hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude provadéno dle § 78 odst. 1 pism. a) zdkona podle zakladniho
hodnotictho kritéria ekonomicka vyhodnost nabidky.

9.1. Ekonomicka vyhodnost se sestava z téchto dil¢ich hodnoticich kritérii:

9.1.1. Nabidkova cena (soucin modelové mzdy a koeficientu) podle ¢l. 8.1. ZD. Toto dil¢i
hodnotici kritérium ma vahu 60 %.

9.1.2. Popis nabizeného zpusobu plnéni. Toto diléi hodnotic kritérium ma vahu 25 %.

V ramci tohoto dil¢tho kritéria uchaze¢ popise formou souvislého textu veskeré své kroky, které
povedou k naboru pracovnikt (zaméstnancu). Zde vysvetli, jaky proces pouzije k zajisteni
vhodnych pracovnika.

Dale detailné popise formu koordinace, spoluprace a komunikace se zadavatelem i s pracovniky,
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kterou povazuje za vhodnou pro plnéni pfedmétu vefejné zakazky a kterou pfi jejim plnéni bude
provadét.

Nakonec zadavatel navrhne formu, jakou bude v pravidelnych intervalech (jednou mésicné)
hodnotit spolupraci jak se zadavatelem, tak s pracovniky. Spolu s tim uchaze¢ ptikladmo uvede,
jaké navrhy na zlepseni a zefektivnéni spoluprace bude na zakladé pravidelného hodnoceni
navrhovat.

9.1.3. Rychlost (pocet pracovnich dnu), s jakou v prubéhu provadéni sluzby zabezpeci uchazec
nahradnfho zaméstnance v piipad¢ dlouhodobé nemoci, odchodu zaméstnance, apod. Tento
pozadavek se tyka maximalné 5 zaméstnanct najednou. Toto diléi hodnotici kritérium ma vahu
15 %.

9.2. Zputsob hodnoceni dil¢ich hodnoticich kritérii
9.2.1. Nabidkova cena

Dil¢i hodnotici kritérium bude hodnoceno podle vzorce:

NejniZsi z nabidkovych cen x  procentualni vaha kritéria (60 %) =  pocet bodu

Hodnocena nabidkova cena

9.2.2. Popis nabizeného zpusobu plnéni

9.2.2.1. Na zaklad¢ slovniho popisu (ktery se posléze stane soucasti pfedmétu smlouvy v piipade,
ze uchaze¢ ziska vefejnou zakazku) zafadi hodnotici komise zadavatele do jedné z téchto
kategorif:

1. Vyhovuje zcela a v plné mife.
2. Vyhovuje velmi dobfe, s dil¢imi nedostatky.
3. Vyhovuje jesté dostatecné, s fadou nedostatk.

9.2.2.2. Zadavatel oduvodni ve zpravé o posouzeni a hodnoceni nabidek podle § 80 zakona
zaftazeni kazdé jednotlivé nabidky do jedné ze tfech uvedenych kategorii. Hodnotit bude
zejména uplnost, prakti¢nost a soulad s platnou legislativou. Pokud zadavatel n¢kterou
nabidku zahrne do kategorie 2. nebo 3., uvede zaroven ve zpravé o posouzeni a
hodnoceni nabidek podle § 80 zakona nedostatky, které na v popisu nabizeného plnéni
shledal.

9.2.2.3. Dilef hodnotici kritérium bude hodnoceno podle vzorce:

Nejnizsi kategorie X  procentualni vaha kritéria (25 %) = pocet bodu

Kategorie hodnocené nabidky

9.2.3. Rychlost zabezpeceni nahradniho zaméstnance

9.2.3.1. Uchaze¢ uvede nejkratsi moznou dobu (pocet pracovnich dnt), béhem které bude
v prub¢hu plnéni sluzby schopen zabezpecit nahradniho pracovnika pro pfipad, Ze
stavajici pracovnik nemuze nadale vykonavat praci. Tento pozadavek se tyka maximalné
5 zaméstnancu najednou.

9.2.3.2. Dil¢i hodnotici kritérium bude hodnoceno podle vzorce:

Zadavaci dokumentace 11/14
,,Sluzby personalniho zabezpeceni monitoringu sité¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014



N

CESNET .

MINISTERSTVO SKOLSTVI
ILADEZE A TELOVY WY

vV w

Nejni7si polet pracovnich dnii x  procentualni vaha kritéria (15 %) = pocet bodu

Pocet dntt hodnocené nabidky

9.3. Jako nejvhodnéjsi bude vybrana nabidka s nejvyssim celkovym poctem bodua (v souctu za
vsechna tfi dil¢i hodnotici kritéria).

10. PoZadavky a podminky pro zpracovani nabidky

10.1  Nabidky se podavaji v uzaviené obalce s nazvem vefejné zakazky s uvedenim vyzvy
»Neotevirat®, na které musi byt uvedena adresa, na niz je mozné dle § 71 odst. 6 zakona
vyrozumét uchazece o tom, ze jeho nabidka byla podana po uplynuti lhaty. Nabidka musi
v souladu s § 68 zakona obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem
¢i za uchazece.

10.2  V nabidce musi byt na krycim listu uvedeny identifika¢ni ddaje o uchazec¢i v rozsahu
uvedeném v § 17 pism. d) zakona. Nabidka musi byt zpracovana ve vsech castech v ¢eském
jazyce (vyjimku tvoff odborné nazvy a udaje).

10.3  Uchaze¢ neni opravnén nacenit jakoukoli polozku ¢i zadavatelem pozadovany udaj
slouzici k hodnoceni nulou. Pokud tak uchaze¢ ucini, bude jeho nabidka vyfazena pro nesplnéni
pozadavku zadavatele podle § 76 odst. 1 zakona.

10.4  Uchazec¢ ptfedlozi nabidku v jediném provedeni (originale). Vsechny listy nabidky budou
navzajem pevné spojeny i sesity tak, aby byly dostate¢né zabezpeceny ptfed jejich
vyjmutim z nabidky. Vsechny vytisky budou fadné citelné, bez skrta a prepist. Kryci list
musi obsahovat, identifika¢ni udaje uchazece (viz vyse) a dale celkovou vysi nabidkové
ceny v K¢ bez DPH, a veskeré dalsi soucasti, pozadované zdkonem a touto ZD. Vsechny
stranky nabidky budou o¢islovany vzestupnou fadou.

10.5 Uchaze¢ ptedlozi kompletni nabidku téz v elektronické podobé na CD. Elektronicka
verze nabidky musi byt totozna s listinnou (véetné¢ podepsanych listd a dokumentt
k prokazani splnéni kvalifikacnich pfedpokladi apod.); uchaze¢ v nabidce uvede
prohlaseni o shode¢ listinné a elektronické verze nabidky.

10.6  Zadavatel doporucuje pfedlozeni nabidky v nasledujici struktufe:
e  kryci list nabidky;
e  obsah nabidky s uvedenim ¢isel stran kapitol nabidky, véetné seznamu ptiloh;
e doklady prokazujici splnéni kvalifikace, tj. cestné prohlaseni, z néjz bude zfejmé, ze
uchazec splnuje pozadavky zadavatele na zakladni a profesni a technické kvalifikacn{
pfedpoklady, a Ze je ekonomicky a financné zpusobily splnit vefejnou zakazku;

e nabidkova cena (v pozadovaném clenéni);

e popis nabizené¢ho plnéni zahrnujici specifikace nabizenych sluzeb a dalsi udaje
rozhodné pro hodnoceni nabidek, a to zejména s ohledem na popis pozadovaného
pfedmétu plnéni a hodnotic{ kritérium ¢. 1;

e navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece;

e informace o poctu listd nabidky.

10.7  Nabidka musi dale dle § 68 odst. 3 zdkona obsahovat:
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11.
111

11.2

12.
121
12.2

13.
131
13.1.1

13.1.2

13.2
13.2.1

e seznam statutarnich organt nebo clenu statutarnich organt, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkcénim ¢i
obdobném poméru u zadavatele,

e ma-li dodavatel formu akciové spolec¢nosti, seznam vlastnika akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhuté pro
podani nabidek,
prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzavfel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastntho pravniho pfedpisu (4. zdkona ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské
soutéze a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist) v souvislosti se
zadavanou vefejnou zakazkou.

Lhuta pro podani nabidek a zadavaci lhata

Lhita pro podani nabidek kon¢i dne 10. 12. 2013 v 11:00 hodin. Nabidky dorucené po
skonceni této lhuty nebudou v tomto zadavacim fizeni hodnoceny.

Zadavaci lhuta (lhita, po kterou jsou uchazeci svou nabidkou vazani) ¢ini 90 dnd a
zacina bézet v souladu s § 43 zdkona okamzikem skonceni lhity pro podani nabidek.
Ustanovenim § 43 zakona se rovnéz #df staveni zadavaci lhuty.

Otevirani obalek s nabidkami
Otevirani obalek prob¢hne dne 10. 12. 2013 v 11:00 hodin v sidle zadavatele.

Otevirani obalek jsou opravnéni se ucastnit kromé osob za zadavatele vsichni uchazedi,
ktefi podali nabidku ve lhuté¢ pro podani nabidek; maximalné vSak jedna osoba za
kazdého uchazece. Kazda takova osoba je povinna prokazat se na pozadani zadavatele
plnou moci vystavenou uchazecem, nejde-li o statutarni organ nebo ¢lena statutarniho
organu uchazece.

Dalsi povinnosti uchazect
Kazdy z uchazecu bere na védomi a jako soucast navrhu smlouvy uvede:

ze v piipade, Ze bude vybran jako dodavatel této vefejné zakazky, stane se v souladu s § 2
pism. e) zikona ¢.320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné sprave, ve znéni
pozdéjsich predpisi, osobou povinnou spoluptsobit pfi vykonu financéni kontroly.
V rimci této kontroly bude vybrany uchaze¢/dodavatel povinen umoznit zistupcim
poskytovatele dotace kontrolu v souladu s podminkami stanovenymi uvedenym zakonem.
Kazdy z uchazect dale bere na védomi, ze v pfipadé, Ze bude vybran jako dodavatel této
vefejné zakazky, bude povinen umoznit zastupcum poskytovatele dotace piistup i k tém
¢astem nabidek, smluv a souvisejicich dokumentu, které podléhaji ochrané podle
zvlastnich pravnich pfedpistu (napf. jako obchodni tajemstvi, utajované skutecnosti) za
ptedpokladu, ze budou splnény pozadavky kladené pravnimi predpisy (napt. § 11 pism. c)
a d), § 12 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich
predpisi);

ze v piipad¢, ze bude vybran jako dodavatel této vefejné zakazky, bude povinen smluvné
zajistit, aby zastupci poskytovatele dotace byli opravnéni obdobnym zptisobem
kontrolovat 1 jeho pfipadné subdodavatele.

Uchazec se v navrhu smlouvy dale zavaze:
zachovat mlcenlivost o vsech skutecnostech, které se dozvi pfi plnéni vefejné zakazky
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nebo v souvislosti s nim;
13.2.2 nepostoupit sva prava ¢i povinnosti na jakoukoliv tfeti osobu, bez pisemného souhlasu
zadavatele;
13.2.3 nahradit zadavateli Skodu zptsobenou piipadnym subdodavatelem;
13.2.4 zajistit maximaélni flexibilitu pii plnéni pfedmétu vefejné zakazky, zejména pii feseni
odiavodnénych potieb zadavatele, které vyplynou v pribéhu trvani smlouvy;
13.2.5 zajistit ochranu osobnich idaj v souladu s pravnimi pfedpisy.
13.2.6 Poskytnout zadavateli nezbytnou soucinnost k plnéni zadavatelovych uvefejiovacich
povinnosti podle § 147a zakona.

14. Priva zadavatele

14.1 Zadavatel si vyhrazuje privo v souladu se zikonem dodatecné zménit ¢i doplnit zaddvaci
podminky zadavaciho fizeni.

14.2'V piipadé, Ze dojde ke zméné wdaji uvedenych v nabidce do doby uzavieni smlouvy
s vybranym uchazedem, je piislusny uchaze¢ povinen o této zméné zadavatele bezodkladné
pisemné informovat. V piipadé, Ze dojde ke zméné v kvalifikaci uchazece, je tieba
postupovat dle § 58 zakona.

14.3 Zadavatel upozoriuje uchazece, ze dotazy (zidosti o dodatecné informace) ve smyslu § 49
odst. 1 zédkona pfijimd a odpovédi poskytuje pouze pisemnou formou prostiednictvim
elektronického nastroje E-ZAK (https://zakazky.cesnet.cz/) — viz odst. 1.3.

14.4 Zadavatel nepfipousti vatianty nabidky.

14.5 Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace poskytnuté uchazecem u tfetich osob
a uchazec je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soudinnost.

14.6 Zadavatel si vyhrazuje pravo uvefejnit na profilu zadavatele oznimeni o vylouceni uchazece
ze zadavaciho fizeni podle ustanoveni § 60 odst. 2 nebo § 76 odst. 6 zdkona.

14.7 Zadavatel si vyhrazuje pravo uvetejnit na profilu zadavatele oznimeni o vybéru nejvhodnéjsi
nabidky podle ustanoveni § 81 odst. 4 zakona.

V Praze dne 25—‘“"2013

U .
Ing. Jan Gguptorad, CSc.
el sdruzeni
na zakladé pisemndho povéfeni

CESNET, zajmov¢ sdruzeni pravaigkych osob

o~
f \
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PRILOHA &. 1 ZADAVACI DOKUMENTACE
— SPECIFIKACE PREDMETU -

POVINNOSTI PRACOVNIKU PSS — MONITORING SITE

(Pfﬂoha &. 3 ke Smérnici €. 2/2006 pro sdruZeni CESNET, z.s.p.o.)



Piiloha & 3 ke Smérnici & 2/2006

Povinnosti pracovnikit PSS — Moniforing sité

Pracovnik PSS je povinen:

- sledovat stav sité (monitorovaci systémy HP OpenView, Nagios a Cisco Transport
Controller ~ DWDM)
- sledovat stav UPS, klimatizace, kamerového systému a energocentra
- sledovat mail pastenka@cesnet.cz
- zpracovdval a reagovat na hla¥eni bezpednostnich incidentd, tzv. zékladni ,,incident
handling” (tickctovaci systém OTRS)
- Tedit veniklé problémy
e pii vypadku sité komunikovat se spravei uzld a se servisnimi organizacemi €nT,
Aliatel, Coprosys, ...) a ziskdvat informace o prib&hu fedeni problému
e u vypadkd sluZeb postupovat podle pokynt spraved; pokud konkrétni pokyny
nejsou, neprodlend spravee sluZeb a serverd informovat
vést dokumentaci feeni problémi — RT systém (Trouble Tickets)
problémy DWDM zatim hlasit Ing. Novakovi, dokud nebude ozndmen konkiétni
postup
e pii problémech s UPS a klimatizaci informovat spravee salu a postupovat podle
jeho pokynt
o problémy skamerovym a zabezpeovacim systémem nahldsit pifsludnému
pracovniku atvaru organizatniho a pravniho a postupovat podie jeho pokyni
o pii problémech senergocentrem informovat sprdvee energocenira ncbo jeho
zastupcee a dale postupovat dle jejich pokynt
- vylizovat telefondty
- uvadét na sal pracovniky servisnich organizaci a vést o navtdvach dokumentaci
v Knize navétev (jméno ~ ovéfit podle OP, organizace, pfichod, odchod) - viz
Smérnice ¢. 2/2006
- mimo pracovni dobu podatelny p¥ebirat pfedem ohlagené postovni zasilky
- neohlddenou zasilku ozndmit adresatovi, pokud je v CESNIETu piitomen, neni-li
adresat pitomen, kontaktovat ho mobilem a déle postupovat dle jeho instrukel, zasitky
bez konkrétniho adresdta nepiebirat
- dohliZet na provoz Integrovaného systému zabezpeceni
- pofizovat dokumentaci provozu kamerového systému
- po skondeni smény piedat sluzbu nasledujici smén& a sezndmit ji se v8im podstatnym,
¢o se v prabéhu smény udalo
- napracovisti PSS musi byt vdy p¥itomen alespoii jeden pracovnik PSS
™

2.5 -05- 2010

WV Praze diltem cossisasgi e

Ing. Jan €

Ay tédd, CSe,
fedile \
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PRILOHA &. 2 ZADAVACI DOKUMENTACE —

KONCEPT (ZAVAZNY VZOR) SMLOUVY O POSKYTNUTI SLUZBY
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DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCE
Smluvni strany:

Agentura prace:

se sidlem:

jednajict:

IC:

(dale jen ,,Agentura prace®)

a

Zaméstnavatel: CESNET, zajmové sdruZeni pravnickych osob

se sidlem: Zikova 4, 160 00 Praha 6

jednajici: je Ing. Jan Gruntorad, CSc., feditel sdruzeni, na zakladé pisemného povétent.
IC: 63839172

(dale jen ,,Uzivatel)

uzaviraji dnesniho dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zikona ¢. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, v platném znéni (dale jen ,,Obchodni zakonik®) a ustanovenim § 308
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,,Zakonik prace®), nasledujici
dohodu o docasném pfidéleni zaméstnance
(dale jen ,,Dohoda‘):

Clanek I. - Pfedmé&t Dohody

1. Pfedmétem této Dohody je stanoveni podminek pro docasné pfidéleni zaméstnance Agentury
prace k vykonu prace u Uzivatele podle § 308 Zakoniku prace.

2. Agentura prace timto prohlasuje, Ze ji bylo Ministerstvem prace a socialnich véci CR vydano
povoleni ze dne xx.xx.xxx, ¢. XXX/XXX, platné do xx.xxxxx, ke zprostfedkovani
zaméstnani ve smyslu § 14 odst. 3 pism. b) a § 60 odst. 1 zikona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni, a je tedy opravnéna uzavfit tuto Dohodu.

Clanek II. - Pfidé€leni zameéstnancu

1. Agentura prace se zavazuje docasné pridélit nasledujictho zaméstnance k vykonu prace u
UZivatele:

Jméno a pifjmeni:

Datum a misto narozent:

Bydliste:

Statni obcanstvi:

2. Informace o mzdovych a pracovnich podminkach docasné pfidéleného zaméstnance:
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Druh prace:

Zdravotni a odborna zpusobilost:

Misto vykonu prace:

Datum nastupu:

Datum ukoncent:

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele:

(dle poctu zameéstnanct doplni Agentura prace)....

Clanek III. - Cena a platebni podminky

1. Cena za pfidéleni zaméstnance k vykonu prace u Uzivatele je stanovena jako soucin jeho
mésicni mzdy a koeficientu ........ Mzdové naklady zaméstnancu jsou blize specifikovany
v piiloze ¢. 3 této dohody. Podkladem pro zaplaceni dhrady Uzivatelem Agentufe prace dle
této Dohody budou mési¢ni vykazy prace, které povedou povéfeni pracovnici Uzivatele.

2. Platba za docasné pfidéleni zaméstnanct v souladu s touto Dohodou v daném kalendainim
meésici bude stanovena na zakladé mésicniho vykazu prace a hodinovych sazeb dle odst. I11.1 a
zakonné sazby dané¢ z pfidané hodnoty. Na takto vypocitanou castku vystavi Agentura prace
fakturu, ktera bude mit veskeré nalezitosti danového dokladu a zasle jej ve dvou vyhotovenich
Uzivateli.

3. Kazda faktura dle této Dohody bude mit splatnost tficet kalendafnich dni ode dne jejtho
doruceni Uzivateli.

4. V pfipad¢, ze Agentura prace bude v okamziku plnéni pfedmétu této smlouvy uvedena
spravcem dané jako "nespolehlivy platce" dle § 106a ziakona 235/2004 Sb., nebo ze ucet
Agentury prace, ktery Agentura prace uvedla na ji vystaveném danovém dokladu, nebude
zvefejnéna spravcem dané dle § 98, odst. d), nebo Ze ucet Agentury prace, ktery Agentura
prace uvedla na ji vystaveném danovém dokladu, bude uctem vedenym poskytovatelem
platebnich sluzeb mimo tuzemsko, bude plnéni dle této smlouvy povazovano za uhrazené i
tak, ze Uzivatel uhradi Agentufe prace pouze cenu bez DPH a DPH uhradi Uzivatel pfimo na
ucet financniho uradu.

Clanek IV. - Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Priva a povinnosti Agentury prdce:

1.1. Agentura prace pro zaméstnance docasn¢ pfidélené k UzZivateli na své naklady zabezpeci:
1.1.1. vstupni v§eobecnou zdravotni prohlidku a doklad, ze zdravotni stav pracovnikda nebrani ve

vykonu prace pozadované profese, pokud takové prohlidky bude Uzivatel vyzadovat nad
ramec ¢l. 4.3.2.3. zadavaci dokumentace.
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1.1.2. vyplatu mezd docasn¢ piidélenych zaméstnanch ve stanoveném vyplatnim terminu
Agentury prace;

1.1.3. odvody na socialni a zdravotni pojisténi, pojisténi pro pfipad pracovniho trazu a nemoci z
povolani;

1.1.4. vybaveni pracovnikii osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuickami (zejména pracovni
od¢v, obuv);

1.1.5. v piipadé¢ pracovniho trazu vyhotoveni ve spolupraci s Uzivatelem a docasné piidélenym
zaméstnancem ,,Zaznamu o pracovnim urazu“ a ohlaseni pracovniho trazu v souladu s
platnou legislativou CR;

2. Priva a povinnosti Uivatele:

2.1. Uzivatel pro docasné pfidélené zaméstnance Agentury prace na své naklady zabezpeci:

2.1.1. organizaci, fizeni a kontrolu jejich prace a ukold;

2.1.2. vytvateni pfiznivych pracovnich podminek a BOZP v souladu se zakonnymi pfedpisy pro
vykonavané prace;

2.1.3. urceni vedoucich pracovnikd, ktefi jsou jim opravnéni pfidélovat praci, ukladat jim
pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci;

2.1.4. seznameni s pracovnimi povinnostmi, pracovni dobou a pracovnimi ¢i vykonovymi
normami,

2.1.5. vedeni dochazky a odpracovanych hodin (vykazy prace).

3. Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pfidélit k vykonu prace u Uzivatele na
dobu del$i nez 12 kalendafnich mésica po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech
uvedenych v Zakoniku prace.

4. Agentura prace a Uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zamestnance ve smyslu Zakoniku prace.

5. Agentura prace vyslovné prohlasuje, ze ma uzavienou pojistnou smlouvu na s$kodu
zpusobenou tfeti osobé pfi své podnikatelské cinnosti. Tuto pojistnou smlouvu ma
uzavienou u pojistovny ... s vysi pojistného plnéni ... (ngméné viak 20 mil. K¢, presnou iastkn
dopini nchazec).

Clanek V. - Ukon&eni Dohody

1. Tato Dohoda se uzavira na dobu urcitou od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014.
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2. Tato Dohoda muze byt pfed uplynutim doby trvani Dohody ukoncena (¢i ¢astecné ukoncena)
pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran nebo vypovédi Uzivatele bez uvedeni{ davodu
s vypovédni dobou 1 mésic ode dne doruceni vypovédi Agentufe prace.

3. Docasné pfidéleni zaméstnance dle této Dohody kon¢i (i) uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano, nebo (ii) dohodou uzavienou mezi Uzivatelem, Agenturou prace a docasné pfidélenym
zaméstnancem, nebo (iii) jednostrannym prohlasenim UZivatele z divodu neuspokojivého plnéni
stanovenych pracovnich povinnosti docasné pfidélenym zaméstnancem doru¢ovanym Agentufe
prace, nebo (iv) jednostrannym prohlasenim zaméstnance z vaznych zdravotnich davodua
dorucovanym Uzivateli. Jednostranné prohlaseni uvedené v pfedchozi vété je ucinné okamzikem
jeho doruceni.

Clanek VI. - Zavéretna ujednani
1. Tato Dohoda se #di pravnim fadem Ceské republiky.

2. 'V pftipadé, ze nékteré ustanoveni této Dohody je nebo se stane v budoucnu neplatnym,
neucinnym ¢i nevymahatelnym nebo bude-li takovym piislusnym organem shledano, ztustavaji
ostatn{ ustanoveni této Dohody v platnosti a ucinnosti, pokud z povahy takového ustanoveni
nebo z jeho obsahu anebo z okolnosti, za nichz bylo uzavieno, nevyplyva, ze je nelze oddélit
od ostatniho obsahu této Dohody. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné, neucinné
nebo nevymahatelné ustanoveni této Dohody ustanovenim jinym, které svym obsahem a
smyslem odpovida nejlépe ustanoveni pivodnimu a této Dohody jako celku.

3. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich, kazda smluvni strana obdrzi po
jednom.

4. Smluvn{ strany prohlasuji, ze si tuto Dohodu pfecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na dukaz
toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

Pfilohy — Nedilnou souéasti této Dohody jsou:

Priloha ¢. 1 — Nabidka agentury prace v zadavacim fizeni na vefejnou zakazku ,,Sluzby
personalniho zabezpeceni monitoringu sit¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014%, na
zakladé jehoz vysledku se stala agentura prace vybranym dodavatelem a smluvni stranou této
dohody (a to vcetné vsech piiloh této nabidky).

Ptiloha ¢. 2 — Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,.Sluzby personalntho zabezpeceni
monitoringu sité¢ velké infrastruktury CESNET na rok 2014 (a to vcetné vsech piiloh této
zadavaci dokumentace).

Ptiloha ¢. 3 — Mzdov¢é a pracovni podminky zaméstnanct

Tyto dv¢ pfilohy obsahuji detailni definici pfedmétu a dalsich podminek této Dohody. Agentura

prace se vyslovné zavazuje dodrzet tuto Dohodu véetné téchto piiloh. V piipadé rozporu mezi
jednotlivymi dokumenty je stanoveno toto pofadi pfednosti:
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1. Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,,Sluzby personalniho zabezpeceni monitoringu
sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014., véetné vsech jejich piiloh.

2. Nabidka vybraného uchazece na vefejnou zakazku ,,Sluzby personalnitho zabezpeceni
monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014%, s nimz jako Agenturou
prace je uzaviena tato dohoda.

3. Tato Dohoda.

Vv dne Vv dne

Agentura prace: Uzivatel:
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Pfiloha &. 1 — Nabidka agentury prace v zadavacim fizeni na vefejnou zakazku ,,SluZzby

personalniho zabezpeceni monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014

PRILOHA ¢ 2 ZADAVACI DOKUMENTACE 7/9



CESNET %ﬁ%

Pfiloha &. 2 — Zadavaci dokumentace vefejné zakazky ,,SluZby personalniho zabezpedeni
monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok 2014
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Pfiloha &. 3 - Mzdové a pracovni podminky zaméstnancu

Mzdové naklady na dvazek 1,0:

17.000,- zakladni mzda

3.500,- osobni ptiplatek/mésicné

Dalsi odmény dle navrhu vedouciho zaméstnance
Mzda za no€ni praci.

piiplatek ve vysi 20% pramérného vydélku
Mzda za praci v sobotu a v nedé¢li.

piiplatek ve vysi 25% pramérného vydélku
Poukazky na stravovani:

Ticket Restaurant -100,- K¢

Dovolena:

25 dnt na kalendafni rok
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PRILOHA &. 3 ZADAVACI DOKUMETACE -
VZOR CESTNEHO PROHLASENI O SPLNENI ZAKLADNI A
PROFESNI KVALIFIKACE A POZADAVKU PODLE § 68 odst. 3 ZVZ
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Vzor Cestného prohlaseni o splnéni kvalifikacnich pfedpokladi a dalSich poZadavki

zadavatele (zakona)

Uchaze: ... (identifika¢ni Gdaje uchazece — zejm. firma, sidlo, IC)

V ramci podani nabidky na plnéni vefejné zakazky s nazvem

»SluZby personalniho zabezpeceni monitoringu sité velké infrastruktury CESNET na rok

2014«

pro ucely prokazani splnéni kvalifikacnich pfedpokladi v souladu se zikonem ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon®), a se zadavacimi
podminkami shora uvedené vefejné zakazky, timto

Cestné prohlasujeme, Ze nase spole¢nost

(v pripade fyzické osoby problasuje fyzicka osoba pouze 3a sebe)

1. spliuje vsechny zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady podle ustanoveni § 53 odst. 1 zakona, tedy

zc:

a.

jak nase spolecnost tak ani jeji statutarni organ (zadny clen statutarniho organu) nebyli
pravomocné odsouzeni pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlocinecké
skupiny, trestny ¢in ucasti na organizované zloc¢inecké skupiné, legalizace vynosu z
trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkafstvi,
podvodu, uvérového podvodu, vcetné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
ucastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného cinu;

(* pogn.: je-li statutdrnim organem dodavatele (i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnickd
osoba, musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdarni organ nebo kazdy
llen  statutarnibo organu této prdavnické osoby; poddava-li nabidku (i Zddost o iicast zabranicni
privnicka osoba prostiednictvim své organizaini slogky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliovat
vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaini slogky; tento dkladni kvalifikacni predpoklad
musi dodavatel sphiovat jak ve vitahu k sizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikdni & bydlisté),

jak nase spolecnost tak ani jeji statutarni organ (zadny clen statutarniho organu) nebyli
pravomocné odsouzeni pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu;

(* pozn.: je-li statutdrnim organem dodavatele i clenem statutdrniho organu dodavatele pravnickd
osoba, musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdarni organ nebo kazdy
llen statutarnibo organu této pravnické osoby; poddava-li nabidku (i Zddost o dilast zabranicni
privnicka osoba prostiednictvim své organizaini slogky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliovat
vedle uvedenych osob rovné% vedouci této organizalni slogky; tento dkladni kvalifikacni predpoklad
musi dodavatel sphiovat jak ve vitahu k sizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikdini & bydlisté);
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nase spole¢nost v poslednich 3 letech nenaplnila skutkovou podstatu jednani nekalé
soutéze formou podplaceni podle § 49 zikona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
ve znéni pozdéjsich predpist;

vaci majetku na$f spole¢nosti neprobfha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh
nebyl zamitnut proto, ze majetek nepostacuje k thradé nakladt insolvencniho fizeni,
nebo nebyl konkurs zrusen proto, ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisut;

nase spole¢nost nenf v likvidaci;

nase spole¢nost nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky (pozn.: jak v Ceské
republice, tak v gemi sidla, mista podnikdni & bydlisté dodavatele);

nase spolecnost nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojistént (pozn.: jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté dodavatele),
nase spolecnost nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
miista podnikani & bydlisté dodavatele);

nase spolec¢nost neni vedena v rejstitku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek;

nasi spolecnosti nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni price podle § 5 pism. e¢) bod 3 zikona ¢ 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist;

2. spliuje pozadované profesni kvalifikacni pfedpoklady podle ustanoveni § 54 pism. a) a b)
zakona, tedy Ze:

a.

b.

nase spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném ... (méstskym) ... soudem v
... (mésto) ..., spisova znacka ...;

nase spolecnost je opravnéna k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmeétu verejné zakazky;

3. je ekonomicky a finané¢né zpusobila splnit pfedmétnou vefejnou zakazku.

Dale cestn¢ prohlasujeme, ze v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou nase spolecnost
neuzavfela a neuzavie zakizanou dohodu podle zikona ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské
soutéze a o zmén¢ nékterych zakonu (zakon o ochrané hospodafské soutéze), ve znéni
pozdéjsich predpist.

V souladu s pozadavky zadavatele dale pfedkladame:

a.

seznam statutarnich organi nebo ¢lent statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech
od konce lhuty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném
poméru u zadavatele:

seznam vlastnika akcii, jejichZz souhrnna jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladnfho
kapitalu: (pogn.: pouze md-li dodavatel formu akciové spoleinosti)

specifikaci ¢asti vefejné zakazky, které ma nase spolecnost v umyslu zadat subdodavateli
/ subdodavateltim, véetn¢ identifika¢nich udaji kazdého subdodavatele:
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Specifikace ¢asti vefejné zakazky, kterou | Identifikacni tdaje subdodavatele (firma
bude provadét subdodavatel) / nazev, sidlo, IC)

Z.a uchazece

(podpis statutirniho organu / ¢lena)

(jméno a pfijmeni, funkce)

* Pozn.: Uchazeli vypusti nerelevantni Cdsti Cestného problisent, popr: upravi gnéni podle jejich sitnace
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MINISTERSTVO SKOLSTVi
NILADESE W TELONEHOuY

Prfiloha &. 3 - Mzdové a pracovni podminky zaméstnancu

Mzdov¢é naklady na uvazek 1,0:

17.000,- zakladni mzda

3.500,- osobni piiplatek/mési¢ne

Dalsf odmény dle navrhu vedouciho zaméstnance
Mzda za no¢ni praci.

piiplatek ve vysi 20% pramérného vydélku
Mzda za praci v sobotu a v nedéli.

piiplatek ve vysi 25% pramérného vydélku

Poukazky na stravovani:

Ticket Restaurant -100,- K¢
Dovolena:

25 dnt na kalendafni rok
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